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® MESAZH HYRES

Z.Habit Hajredini, Drejtor i Zyrés pér Qeverisje té . TR |
Miré, té Drejta té Njeriut, Mundési té Barabarta -
dhe Mos-Diskriminim

i M

= B

“Raporto Padrejtésiné. Ndérto Baraziné.”

Zyra pér Qeverisje té Miré, té Drejta té Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Mos-Diskriminim prané Zyrés sé
Kryeministrit (ZQM/ZKM) pérbén njérin nga mekanizmat kycé dhe mé té réndésishém brenda Qeverisé sé
Republikés sé Kosovés. Mandati i saj buron nga Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né vecanti nga neni
10 i kétij ligji, i cili pércakton rolin dhe pérgjegjésité e saj institucionale. Roli kryesor i ZQM/ZKM géndron
né hartimin dhe zhvillimin e politikave kundér diskriminimit, koordinimin dhe monitorimin e zbatimit té
Ligjit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, si dhe né pérforcimin e mekanizmave institucionalé pér mbrojtje nga
diskriminimi, si né nivel gendror ashtu edhe né nivel lokal.

Né funksion té pérmbushjes sa mé efektive té kétij mandati, éshté themeluar edhe Grupi Teknik pér Mbrojtje
nga Diskriminimi pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian, si mekaniz€ém mbéshtetés pér adresimin e
¢éshtjeve specifike qé prekin kéto komunitete.

ZQM/ZKM ka vijuar me pérkushtim punén e saj né luftimin dhe parandalimin e diskriminimit, vecanérisht
ndaj komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian, pérmes Platformés Kombétare pér Mbrojtje nga Diskriminimi
pér kéto komunitete. Kjo platformé pérfagéson njérén nga arritjet mé té réndésishme né adresimin e
diskriminimit ndaj kétyre komuniteteve, si dhe ka shérbyer si mekanizém plotésues, duke mbéshtetur
institucionet e mandatuara sipas Ligjit né fuqgi pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né ushtrimin e pérgjegjésive
té tyre.

Puna e vazhdueshme dhe rezultatet e arritura né kuadér té platformés jané fryt i bashképunimit té€ ngushté
midis stafit t€ ZQM/ZKM, ekipit profesional té angazhuar, si dhe partneréve mbéshtetés, konkretisht projektit
“Drejtésia Sociale pér romé, ashkalinj dhe egjiptiané né Kosové”, i cili zbatohet nga Terre des hommes
Lausanne né Kosové (TdhK), né partneritet me organizatén Zéri i Roméve, Ashkalive dhe Egjiptasve (VORAE)
dhe Swiss Church Aid (HEKS/EPER). Megjithaté, puna joné nuk do té ishte e mundur pa mbéshtetjen dhe
besimin e veté pjesétaréve té komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian. Kjo puné e pérbashkét ka rezultuar
edhe me njé numér té rasteve té raportuara dhe té adresuara, pérgjaté kétyre viteve, pérfshiré edhe vitin e
fundit 2025, ku jané raportuar 17 raste.

I 5 @



Pérgjaté kétyre viteve (2022-2025), Platformén e kané karakterizuar shumé suksese, ndér té cilat edhe
trajtimi i dy (2) rasteve, me aktgjykim té Gjykatés kompetente. Duhet pérmendur se deri né vitin 2024,
né Platformé ishin trajtuar me sukses 17 raste, kurse né anén tjetér vetém né vitin 2025, numri i rasteve té
adresuara me sukses ishte 16 raste, qé shfaq njé rritje té dukshme té suksesit té€ platformés né parandalimin
e diskriminimit, né rastet e adresuara. Nga numri i rasteve té zgjidhura né vitin 2025, mund té thuhet se
kété vit Platforma ka pasur rol parandalues, pér shkak se shumica e rasteve té zgjidhura kané arritur té
parandalojné diskriminimin.

Pérgjaté gjithé viteve dhe deri tani, numri i vizitoréve né Platformé ka gené mbi 20 mijé (23,431), ndérsa
ka mbi 800 llogari aktive té pérdoruesve, duke treguar shtrirjen e madhe tek komunitetet rom, ashkali dhe
egjiptian. Kjo tregon se Platforma tani éshté kthyer né njé mekanizém shumé té réndésishém té luftimit té
diskriminimit, gé po pérfiton né besim ¢do dité e mé shumé.

. Puna dhe suksesi i vazhdueshém asnjéheré nuk jané té mjaftueshme. Pér té luftuar diskrimin-
imin, duhet té mos heshtet - secili rast i diskriminimit duhet té raportohet né Platformén
Kombétare pér Mbrojtje nga Diskriminimi! Raportoni né: www.raportodiskriminimin.org.

Me besim té ploté, u béj thirrje té gjithé pjesétaréve té komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian gé
pérjetojné diskriminim, ose jané né dijeni pér raste té tilla, gé ta pérdorin platformén.
Bashké, mund té raportojmé padrejtésiné dhe té ndértojmé baraziné.



8 1. HYRIJE

Duke u bazuar né géllimin e Ligjit pér Mbrojtje nga Diskriminimi, Nr. 05/L-021 (LMD), zbatimi efikas i LMD-
sé éshté i réndésishém pér té luftuar diskriminimin mbi baza etnike.

Ky Raport éshté hartuar nga Zyra pér Qeverisje té Miré, té Drejta té Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Mos-
Diskriminim/Zyra e Kryeministrit, duke marré shkas nga LMD (Ligji pér Mbrojtje nga Diskriminimi), ku neni
10 pércakton detyrimin e ZQM/ZKM-sé qé té parashtrojé raporte mbi zbatimin e LMD-s€, me qéllim té
luftimit té diskriminimit.1

Me qéllim té luftimit té diskriminimit, e pér té pérmbushur géllimin e LMD-s€, Zyra pér Qeverisje té Miré,
té Drejta té Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Mos-Diskriminim/Zyra e Kryeministrit ka marré nismén, si
dhe me mbéshtetje té€ partneréve, ka zhvilluar Platformén Kombétare pér Mbrojtje nga Diskriminimi pér
komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian. Ky raport ka pér géllim gé té pasqyrojé gjendjen e diskriminimit
té komuniteteve pérkatése, pérmes rasteve té raportuara né platformé, té cilat jané adresuar nga ekipi
profesional i platformés dhe institucionet kompetente sipas LMD-sé. Po ashtu, raporti ka pér géllim té
ofrojé njé pasqyré té luftimit té diskriminimit ndaj komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian, pérmes rasteve
té raportuara né platformé.

Pérveg raporteve té pérgjithshme pér zbatimin e LMD-sé, né kété rast sé bashku me partnerét mbéshtetur
nga projekti “Drejtésia Sociale pér Romé, Ashkalinj e Egjiptiané né Kosové” gé zbatohet nga Terre des
hommes Laussane né Kosové (TdhK), né partneritet me organizatén Zéri i Roméve, Ashkalinjve dhe
Egjiptasve (VORAE) dhe Swiss Church Aid (HEKS/EPER), e gé financohet nga Zyra Zvicerane pér Bashképunim
(Swiss Cooperation Agency), Zyra pér Qeverisje té Miré, té Drejta té Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Mos-
Diskriminim/Zyra e Kryeministrit ka hartuar kété raport pér té pasqyruar zbatimin e LMD-sé&, né vecanti
pérkitazi me mbrojtjen nga diskriminimi t& komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian. Ky raport, pérvec
raporteve té pérgjithshme pér zbatimin e LMD-s€, éshté bazuar edhe né rastet e raportuara né Platformé.

Né kété raport jané pérfshiré té gjitha rastet e raportuara dhe té trajtuara nga platforma, gé nga fillimi i
punés sé saj e deri né rastet e paraqgitura deri mé daté 31 Dhjetor 2025.

Raporti bazohet né njé metodologji gjithépérfshirése, gé pasqyron té dhéna pér diskrimini-
min e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian, pérmes platformés, si dhe masat qé jané
ndérmarré nga institucionet e Republikés sé Kosovés pér parandalimin dhe luftimin e
diskriminimit pér komunitetet né fialé. Metodologjia e kétij raporti pérfshin:

Analizén e té dhénave pér diskriminimin e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian;
Analizén e té dhénave pér rastet e paragitura né platformé, pérfshiré edhe aspektin
statistikor dhe trajtimin e tyre nga institucionet;

Analizén e ¢éshtjeve té ngritura né lidhje me zbatimin e LMD-s&, ndérlidhur me
rastet e diskriminimit té komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian, etj.

'Ligji Nr. 05/L -021 pér Mbrojtje nga Diskriminimi, neni 10.7.




Né raport pasqyrohet puna e platformés pér periudhén prej 3.5 vitesh, duke filluar nga gershorii vitit 2022
deri mé 31 dhjetor 2025. Raporti po ashtu pasqyron analizén e rasteve té raportuara né platformé, sé
bashku me statistikat konkrete, pérfshiré edhe rastet qé jané trajtuar suksesshém nga ana e késaj platforme
lidhur me mbrojtjen nga diskriminimi té& komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian, pérfshiré edhe aspektin
e shkeljes sé té drejtave té caktuara kushtetuese, me bazé diskriminimin.




8@ 2.GJENDJAE KOMUNITETEVE
ROM, ASHKALI DHE
EGJIPTIAN LIDHUR ME

DISKRIMINIMIN

Pérvec rasteve té raportuara né platformé, pjesétarét e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian kané
raportuar ankesa dhe né institucionet tjera kompetente pér zbatimin e LMD-sé. Raporti i Avokatit té€ Popullit
pér vitin 2023 tregon se IAP ka pranuar 38 ankesa pér kéto komunitete dhe até, 22 ankesa nga komuniteti
ashkali, 19 ankesa nga komuniteti rom dhe 7 ankesa nga komuniteti egjiptian.? Avokati i Popullit, me 30
mars 2023, pér té vértetuar gjendjen e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian, ka vizituar lagjen “Adem
Voca’, e cila banohet nga kéto komunitete né Mitrovicén e Jugut. Raporti i Avokatit té€ Popullit, ndér té tjera,
lidhur me kété vizité ka theksuar: “Pjesémarrésit nga komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian kané shprehur
shqetésimet e tyre lidhur me mungesén e kushteve elementare pér jetesé, gjendjen e réndé ekonomike dhe
sociale, nivelin e larté té papunésisé, pretendimet pér diskriminim nga organet komunale si dhe nga institucionet
etjera publike dhe private. Ndér problemet mé shgetésuese dhe qé kérkonte veprim urgjent té autoriteteve, qofté
atyre komunale por dhe té atyre gendrore, éshté prezenca e madhe e mbeturinave né rrugé por edhe brenda
bodrumeve dhe hyrjeve té banesave kolektive, té cilat paraqesin rrezik serioz pér banorét. Bartja e mbeturinave,
sipas banoréve, nuk béhet nga kompania e kontraktuar nga Komuna e Mitrovicés sé Jugut, pér shkak gé banorét
e kané té pamundur pagesén e faturave pér shkage ekonomike”? Raporti i progresit pér Kosovén né vitin
2024, ndér té tjera, ka potencuar diskriminimin e grave té komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian, né
fushén e arsimit, punésimit dhe qgasjes né shéndetési. Martesat e hershme, vecanérisht pér graté e kétyre
komuniteteve, konsiderohen dhe vilerésohen si njé fenomen shqetésues.* Raporti i progresit pér Kosovén e
ciléson si joefektiv Ligjin pér Mbrojtje nga Diskriminimi, né luftimin e antigjipsizmit.> Né anén tjetér, raporti
i progresit pér Kosovén i vitit 2024 thekson se graté e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian vazhdojné
té vuajné nga forma té shumta té diskriminimit.

Raporti i Avokatit té Popullit i vitit 2024 ka pasqyruar se numri i ankesave té hapura pér hetim tek Avokati
i Popullit pér kéto komunitete éshté: komuniteti rom 7, ai ashkali 5 dhe komuniteti egjiptian 5.” Ndérkohé,
i njéjti raport thekson se numri i ankesave pér vitin 2024 pér komunitetet éshté si né vijim: komuniteti
rom 17, ashkali 23, egjiptian 10.2 Ndér té tjera, raporti vjetor i Avokatit té Popullit, i vitit 2024, lidhur me
diskriminimin thekson: “Diskriminimi etnik, i cili manifestohet né punésimin né sektorin publik, éshté njé tjetér
sfidé. Pérfagésimi i pamjaftueshém i komuniteteve jo-shumicé, né vecanti romét, ashkalinjté dhe egjiptianét,

2Raporti vjetor i Avokatit té Popullit, pér vitin 2023, f.16.

3Po aty, f.64.

4Bruksel, 30.10.2024 SWD(2024) 692 final COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT Kosovo* 2024 Report, f.36.
*Po aty, f.38.

Brussels, 4.11.2025 SWD(2025) 752 final COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT Kosovo* 2025 Report, f.37.
’Raporti vjetor i Avokatit té Popullit, pér vitin 2024 f.21.

8Raporti vjetor i Avokatit té Popullit, pér vitin 2024 f.18.



vazhdon té jeté problematiké qé duhet adresuar pér té siguruar pérfshirje té barabarté dhe mundési té barabarta
pér té gjithé qytetarét”?

Lidhur me diskriminimin e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian, raporti pér té drejtat e njeriut i hartuar
nga shoqgéria civile ndér té tjera thekson: “Pér dallim nga politikébérja gjithépérfshirése, komunitetet rom,
ashkali dhe egjiptian né Kosové pérballen me diskriminim né bazeé té pérkatésisé sé tyre etnike, pérkundér Ligjit
Nr.05/L-021 pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, i ciliparandalon diskriminimin né bazé té pérkatésisé etnike. Stigma
qé i éshté véné kulturés sé tyre i ka shtyré ata mé tej drejt margjinalizimit, duke rezultuar né qasje té pabarabarté
né kujdesin shéndetésor, punésim dhe arsim”'°. Té njéjtén gjé e konstaton edhe raporti pér té drejtat e njeriut
i hartuar né vitin 2024."

Diskriminimi i komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian, ishte trajtuar edhe né Raportin mbi zbatimin e
Ligjit pér Mbrojtje nga Diskriminimi — Bazuar né rastet e raportuara né Platformén Kombétare pér Mbrojtje
nga Diskriminimi, pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian, i publikuar né dhjetor 2023, bazuar né rastet
e platformés, ku sipas kétij raporti, deri mé 1 dhjetor 2023, né platformé kané gené té raportuara 39 raste té
diskriminimit.’? Kurse raporti i vitit 2024, i publikuar pér Platformén, thekson gé né fund té vitit 2024 kané
gené té paraqitur 52 raste té diskriminimit.”

2.1. Raportimiirasteve té diskriminimit pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian né Platformeé
- viti 2025 shénon rritje té besimit dhe efikasitetit né zgjidhjen e rasteve

Platforma, Grupi teknik, Zyra pér Qeverisje té& Mirg, té Drejta té Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Mos-
Diskriminim/Zyra e Kryeministrit dhe partnerét mbéshtetés kané inkurajuar né vazhdimési raportimin
e rasteve té diskriminimit né kuadér té platformés. Pér kété arsye, partnerét qé mbéshtesin platformén,
respektivisht Terre des hommes né Kosové, vazhdimisht kané investuar né avancimin e platformés, né
kuptim té raportimit mé té lehté té rasteve nga ana e viktimave potenciale té diskriminimit. Po ashtu, edhe
pérditésimi dhe avancimi teknik i platformés éshté béré pérgjaté vitit 2024 dhe 2025, pér ta lehtésuar
paragitjen e rasteve dhe marrjen/pranimin e informatés kthyese tek palét gé raportojné.

Pérkundér pérpjekjeve dhe zhvillimit té platformés, edhe mungesa e raportimit té rasteve té diskriminimit
pérbén njé sfidé mé vete pér institucionet e Republikés sé Kosovés, ku njé gjé e tillé éshté vérejtur edhe
tek rastet e raportuara né kuadér té platformés. Hezitimi i pjesétaréve té komuniteteve rom, ashkali dhe
egjiptian pér té raportuar rastet e diskriminimit, vérehet edhe nga numri i ankesave té dérguara tek Avokati
i Popullit, pérgjaté vitit 2022, duke pasur parasysh faktin gé Avokati i Popullit &shté njéri ndér mekanizmat
kryesoré té mbrojtjes nga diskriminimi. Numri i ankesave té paragitura tek Avokati i Popullit pér vitin 2022
éshté si né vijim: 10 komuniteti rom; 12 ai ashkali; 2 komuniteti egjiptian.'*. Megjithaté, numri i raportuesve
éshté rritur, sipas raportit té vitit 2023 té Avokatit té Popullit, nga 24 sa ishin né 2022, né 38 pér vitin 2023.®
Pér vitin 2024, pér komunitetet éshté si né vijim: komuniteti rom 17, ai shkali 23, komuniteti egjiptian 10.'®
Viti 2024 shénon rritje té raportimit né perspektivén e Avokatit té Popullit.

?Po aty, f.81.

YRaporti i Shogérisé Civile pér té Drejtat e Njeriut né Kosové, 2023, Maj 2024, £.90.

""Raporti i Shogérisé Civile pér té Drejtat e Njeriut né Kosové, 2024, Maj 2025, f.91.

12Shih mé shumé, Raporti mbi zbatimin e ligjit pér mbrojtje nga diskriminimi — Bazuar né rastet e raportuara né Platformén Kom-
bétare pér Mbrojtje nga Diskriminimi, pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian 2023.

13Shih mé shumé tek Raporti mbi zbatimin e ligjit pér mbrojtje nga diskriminimi — Bazuar né rastet e raportuara né Platformén
Kombétare pér Mbrojtje nga Diskriminimi, pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian, publikuar mé 2025.

“Pérmbledhje e raportit vjetor té Avokatit té Popullit 2022, maj 2023, f. 9.

>Raporti vjetor i Avokatit té Popullit, pér vitin 2023, f. 16.

'®Raporti vjetor i Avokatit té Popullit, pér vitin 2024 f. 18.
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Ndérkaq sa i pérket rasteve té raportuara né Platformén Kombétare, pérgjaté vitit 2025, né krahasim me
vitin 2024 ka pasur rritje té numrit té raportimeve. Rritja e pérvitshme e numrit té€ raportimeve ka gené
rezultat i punés sé pérbashkét t& ZQM/ZKM, Grupit Teknik si dhe Terre des Hommes, pérfshiré edhe né
fushatat promovuese pér raportimin e rasteve né platformé, té cilat fushata kané rezultuar me takime té
ndryshme me pjesétarét e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian.

. Hulumtimi Kombétar mbi Antigjipsizmin né Kosové, publikuar né Maj 2022, lidhur me
raportimin e rasteve té diskriminimit nga pjesétarét e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian,
ka gjetur se njéra ndér arsyet e hezitimit né raportim té rasteve éshté trajtimi i dobét i tyre
nga ana e institucioneve. Po ashtu, disa frikésohen gé nuk kané prova té mjaftueshme pér
rastin, kurse disa té tjeré nuk kané dijeni se si té raportojné rastin. Pér kété arsye, shumica e
raportuesve ngurrojné té raportojné pasi qé besojné gé rasti i tyre nuk do té& mund té trajtohet
miréfilli.’”

Edhe pse éshté punuar né vazhdimési né inkurajimin e raportimit té rasteve té diskriminimit pér
komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian, né kuadér té rasteve té raportuara né platformé éshté vérejtur
hezitimi né raportim té rasteve pér mbrojtje nga diskriminimi. Kjo mund té matet, duke pasur parasysh
numrin e madh té rasteve anonime gé jané raportuar, pér cka edhe shumé raste nuk kané mundur té
adresohen, né mungesé té palés sé démtuar apo palés anonime. Megjithaté, pjesétarét e komuniteteve
rom, ashkali dhe egjiptian duhet té inkurajohen vazhdimisht, gé me rastin e raportimit né platformé, té
japin edhe njé numér té kontaktit té tyre ose kontakt tjetér, ashtu qé té kontaktohen, e pastaj edhe té
vendosin nése nuk duan gé identiteti i tyre té zbulohet. Njé gjé té tillé e mundésojné rregullat e vendosura
nga Grupi Teknik pér platformén. Késhtu, nga 11 raste té€ paragitura né vitin 2022 né platformé, 6 prej tyre,
ose mbi 50% kané gené anonime. Né anén tjetér, nga 21 raste gé jané raportuar né platformé né vitin
2023, 11 prej tyre ose 50% kané gené té raportuara si anonime. Kjo tregon edhe pér gjendjen e hezitimit
té paragitjes sé rasteve nga ana e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian, duke pasur parasysh shkallén e
anonimitetit té rasteve té raportuara. Raportimet anonime mund té lidhen edhe me frikén pér té raportuar
haptazi rastin, konstatim ky gé Avokati i Popullit e ka dhéné né raportin e vitit 2022.

Ndérkohé, né vitin 2024, né platformé jané raportuar 13 raste. Ajo qé éshté vérejtur pér dallim nga vitet e
tjera, ka té béjé me faktin se vetém njé rast éshté paraqgitur si rast anonim. Viti 2025 po ashtu shénon rritje
té madhe sa i pérket raportimit té rasteve dhe vetém njéri (1) nga 17 rastet éshté paragitur si anonim.

Si¢ mund té vérehet, gjaté vitit 2025 ka pasur njé arritje né kuptimin e zvogélimit t€ numrit té rasteve té
raportuara né ményré anonime: késisoj, edhe pse éshté shénuar njé rritje sa i pérket raportimit té rasteve,
nga 17 rastet e raportuara, vetém njé i tillé éshté paragitur si anonim krahasim me vitin 2024, ku né
platformé jané paraqitur 13 raste, ndérsa vetém njé (1) rast anonim.

7 Ann Morton Hyde - Dr lulius Rostas - Drenushé Telaku - Delia Spatareanu, “National Research on Antigypsyism in Kosovo", May 2022,
f.56.

Y |



Pérkundér arritjes né zvogélimin e numrit té rasteve anonime né vitet 2024 dhe 2025, éshté vérejtur kryesisht
hezitim i paléve raportuese gé té bashképunojné né trajtimin e rasteve nga institucionet kompetente, duke
refuzuar qé té pérgjigjen ose té sjellin prova pér até qé kané pohuar me rastin e raportimit.’® Né bazé té analizés
sé ekipit té platformés, ky hezitim ka ndodhur pér arsyet si né vijim:

1. Mungesa e njohurive tek palét lidhur me konceptin e diskriminimit;

2. Pamundésia pér té siguruar prova té mjaftueshme pér rastin e paragitur, duke u bazuar vetém né
pérshkrimin e ngjarjes - pa elemente té tjera mbéshtetése;

3. Konfuzioni mes konceptit t&€ mbrojtjes nga diskriminimi dhe ndihmés juridike falas, duke i
ngatérruar kéto dy aspekte me nevojat specifike pér ndihmén juridike té kétyre komuniteteve;

4, Mungesa e njohurive té nevojshme pér raportimin e rasteve.

Raportimi né ményré anonime mund té cilésohet po ashtu sfidé né raportimin e rasteve té diskriminimit,
nga komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian, e cila duhet té adresohet me kujdes nga Grupi Teknik, Zyra
pér Qeverisje té Miré, t€ Drejta té Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Mos-Diskriminim/Zyra e Kryeministrit,
partnerét dhe institucionet kompetente pér zbatimin e LMD-sé.

Megjithaté, si¢ u theksua, né vitin 2024 dhe 2025 ka pasur pérmirésim té kétij komponenti, duke rezultuar
me vetém njé rast té€ raportuar né ményré anonime.

Madje viti 2025 mund té konsiderohet vit i suksesshém né rritjen e vetédijesimit institucional nga Platforma pér
dy arsye:

1. Eshté evidentuar njé reduktim i rasteve té raportuara né ményré anonime, sé bashku me rritjen
e numrit té raportuesve, qé déshmon besim té rritur né funksionalitetin dhe kredibilitetin e
platformés;

2. Palét kané marré pérgjigje té menjéhershme nga platforma, ndérsa edhe institucionet kané qené
efikase né reagim ndaj rasteve té paraqitura né platformé."

®Kjo ka ndodhur né rastin e raportuar nga K.K dhe até nga L.Q, té cilét nuk jané paragqitur pér té sjellé déshmi pér até gé kané po-
huar kur kané raportuar rastin né Platformé.
Y Mund té pérmendim rastet e reagimeve nga Prokuroria Themelore né Prizren, Gjakové apo edhe institucionet private.
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B 3.MEKANIZMAT
INSTITUCIONALE TE
MBROJTJES NGA DISKRIMINIMI
SIPAS LMD-SE DHE PLATFORMA
KOMBETARE PER MBROJTIJE
NGA DISKRIMINIMI TE
KOMUNITETEVE ROM, ASHKALI
S| MEKANIZEM MBESHTETES

Né kuptim té mekanizmave institucionalé pér mbrojtje nga diskriminimi pér komunitetet rom, ashkali dhe
egjiptian, si udhérréfyes duhet té merret Ligji né fuqgi pér Mbrojtje nga Diskriminimi Nr. 05/L -021 (LMD).
Mekanizmat institucionalé pér mbrojtje nga diskriminimi né bazé etnike dhe té gjitha bazave tjera té
diskriminimit jané: Avokati i Popullit; Gjykatat kompetente; Zyra pér Qeverisje té Miré, té Drejta té Njeriut,
Mundési té Barabarta dhe Mos-Diskriminim/Zyra e Kryeministrit; Ministrité dhe komunat, pérmes zyrtaréve
té caktuar pér raportim té diskriminimit; Prokurori i shtetit dhe Policia e Kosovés, kur diskriminimi rezulton
me vepér penale, por edhe institucionet e tjera, sipas mandatit té pércaktuar me ligje té vecanta, si¢ éshté
rasti i Inspektoratit té Arsimit, etj.

Ndérkaq, si mekanizma mbéshtetés (alternativé) pér parandalimin dhe luftimin e diskriminimit ndaj
pjesétaréve té komuniteteve jo-shumicé, rom, ashkali dhe egjiptian, jané: Grupi Teknik i punés pér mbrojtje
nga diskriminimi pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian, si dhe Platforma Kombétare pér Mbrojtje nga
Diskriminimi t&€ Komuniteteve Rom, Ashkali dhe Egjiptian, e cila funksionon né kuadér té Grupit Teknik,
si dhe administrohet nga Zyra pér Qeverisje té Mir€, té Drejta té Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Mos-
Diskriminim/Zyra e Kryeministrit, si sekretariat i grupit teknik.

Nga numri i rasteve té raportuara deri mé tani né kuadér té platformés, si dhe duke pasur parasysh
bashképunimin ndérinstitucional, éshté treguar se platforma ka funksionuar si mekanizém alternativ qé ka
ndihmuar institucionin né zgjidhjen e rasteve té diskriminimit pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian.

Numri i 69 rasteve té raportuara né platformé, si dhe 33 rasteve té adresuara me sukses deri tani, éshté
njé indikator i garté pér njé bashképunim té miré midis ekipit té platformés dhe institucioneve té tjera
kompetente né zbatimin e LMD-sé.



3.1. Grupi Teknik pér mbrojtje nga diskriminimi pér komunitet rom, ashkali dhe egjiptian né
Republikén e Kosovés

Grupi Teknik pér mbrojtje nga diskriminimi i komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian éshté themeluar me
vendim té Kryeministrit t€ Republikés sé Kosovés, si mekanizém institucional pér t€ adresuar rastet dhe pér
té luftuar diskriminimin e kétyre komuniteteve, mbi té gjitha né bazat qé i parasheh legjislacioni né fuqi.
Ndér té tjera, ky grup ka marré pér obligim té€ adresojé té gjitha ankesat pér té& mbrojtur nga diskriminimi
pjesétarét e kétyre komuniteteve.? Pérvec Kushtetutés sé Kosovés dhe LMD-sé, Grupi Teknik ka pér géllim
té zbatojé deklaratén e partneréve té Ballkanit Peréndimor pér integrimin e roméve, né kuadér té procesit
té zgjerimit té Bashkimit Evropian (Deklarata e Poznanit).

Fushéveprimi kryesor i grupit teknik éshté mbrojtja e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian nga
diskriminimi.?’ Pérbérja e grupit teknik pérfshin edhe pérfagésuesit e institucioneve té Republikés sé
Kosovés, si pérfagésues té ministrive pérkatése; dy (2) pérfagésues nga Zyra pér Qeverisje té Miré, té Drejta
té Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Mos-Diskriminim/Zyra e Kryeministrit; Késhilli Prokurorial i Kosovés
(KPK); Késhilli Konsultativ pér Komunitete (KKPK); Institucioni i Avokatit té Popullit (IAP); pérfagésues té
shoqérisé civile, mes tjerésh.?> Né vazhdén e punés, duke marré parasysh edhe nevojat, pérbérja e grupit
teknik éshté zgjeruar tutje me partneré té tjeré relevanté, duke gené se me vendim lejohet njé gjé e tillé. Zyra
pér Qeverisje té Miré, té Drejta té Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Mos-Diskriminim/Zyra e Kryeministrit
mbetet kryesuese e grupit teknik, dhe gjithashtu ka mandat udhéhegjen e sekretariatit té kétij grupi.

Fushéveprimi i grupit teknik pérfshin ¢éshtjet vijuese:

1. Pérgjegjésia pér té zbatuar ¢éshtjet gé dalin nga Deklarata e Partneréve té Ballkanit Peréndimor
pér integrimin e roméve, né kuadér té procesit té zgjerimit té Bashkimit Evropian;

2. Bashképunimi me institucionet pérgjegjése pér t€ adresuar ankesat pér diskriminim nga pjesétarét
e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian;

3. Procedimi i ankesave kundér diskriminimit nga pjesétarét e komuniteteve rom, ashkali dhe
egjiptian tek institucionet kompetente;

4, Bashképunimi me institucionet pérgjegjése pér té siguruar mbéshtetje ligjore, pér té siguruar
mbrojtjen nga diskriminimi pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian;

5. Realizimi i aktiviteteve pér vetédijesimin e publikut, pér té parandaluar diskriminimin ndaj
komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian;

6. Ndérmarrja e aktiviteteve té tjera gé kané pér géllim adresimin e rasteve té diskriminimit té
komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian.?®

Me géllim té zbatimit t&€ mandatit té kétij Grupi, Zyra pér Qeverisje té Miré, té Drejta té Njeriut, Mundési té
Barabarta dhe Mos-Diskriminim/Zyra e Kryeministrit ka themeluar Platformén Kombétare pér Mbrojtje nga
Diskriminimi pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian. Kjo platformé éshté duke shérbyer si mekanizém
alternativ pér luftimin e diskriminimit pér kéto komunitete dhe si mekanizém mbéshtetés né zbatim té
mandatit té grupit teknik, qé éshté krijuar sipas vendimit té Kryeministrit pér themelimin e kétij grupi.

Pérgjaté viteve 2021, 2022, 2023, e me géllim té adresimit té ¢éshtjeve pér mbrojtjen nga diskriminimi
ndaj komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian, Grupi Teknik ka mbajtur 8 (teté) takime.?* Grupi Teknik, sipas

2Vendimi i Kryeministrit té Republikés sé Kosovés, nr.139/2020, daté 11.09.2020, pika 3.1.
21Po aty, pika 1.

2Po aty, pika 1.

BVendimi i Kryeministrit té Republikés sé Kosovés, nr.139/2020, daté 11.09.2020 pika 3.

Takimet e Grupit Teknik t& mbajtura mé: 18.05.2021; 04.08.2021; 25.11.2021; 29.03.2022; 05.09.2022; 15.12.2022; 07.02.2023;
11.07.2023
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vendimit pér themelim duhet té mbajé sé paku 4 takime brenda vitit, duke pérfshiré njé takim né ¢do 3
muaj. Né anén tjetér, Grupi Teknik pér vitin 2024 ka mbajtur 2 takime té rregullta dhe 2 sesione informuese
pérkitazi me ¢éshtjen e platformés dhe promovimin e punés sé saj.?

Né vitin 2025, Grupi Teknik ka mbajtur dy (2) takime. Takimi i paré éshté mbajtur mé 23 prill 2025, me ¢'rast
éshté prezantuar raporti “Luftimi i diskriminimit bazuar né rastet e Platformés Kombétare pér Mbrojtje nga
Diskriminimi pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian (2022-2024)". Nga ky takim kané dalé rekomandime
konkrete né lidhje me Platformén.

Takimi i dyté i vitit 2025 i Grupit Teknik éshté realizuar mé 6 néntor 2025. Qéllimi i takimit ka gené
organizimi i fushatés pér Platformén Kombétare pér Mbrojtjen nga Diskriminimi i komuniteteve rom,
ashkali dhe egjiptian, por edhe éshté paraqitur edhe progresii punés sé Grupit Teknik Punues pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi té komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian, pasur me planifikim dhe koordinim té
aktiviteteve mes institucioneve. Gjaté takimit, éshté diskutuar hollésisht koncepti i fushatés sé lansimit,
objektivat kryesoré té saj, grupet e shénjestruara dhe mesazhet kyce, me fokus rritjen e ndérgjegjésimit
pér ekzistencén dhe funksionimin e platformés, si dhe inkurajimin e raportimit té rasteve té diskriminimit.

Fushata synon té arrijé drejtpérdrejt komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian, si dhe
publikun mé té gjeré, pérmes aktiviteteve informuese, materialeve promovuese
dhe komunikimit publik té koordinuar. Po ashtu, Grupi Teknik mé 14 néntor 2025 ka
mbajtur edhe tryezén Kombétare pér Luftimin e Antigjipsizmit, e organizuar nga Roma

Versitas Kosova, né bashképunim me ZQM/ZKM. Ky aktivitet kombétar i nivelit té larté
ka mbledhur pérfagésues té institucioneve publike gendrore dhe lokale, organizatave
té shogérisé civile dhe partneréve ndérkombétaré pér té diskutuar dimensionet
strukturore té Antigjipsizmit, né Kosové®,

ZQM/ZKM dhe Grupi Teknik, me pérkrahje nga TDhK, ka organizuar ngjarjen - konferencén e inicimit té
fushatés vetédijesuese pér Platformén Kombétare, me fokus tek pérkushtimi dhe promovimi i parimeve té
transparencés, integritetit dhe llogaridhénies, duke kontribuar né ményré té géndrueshme né luftimin e
diskriminimit, forcimin e geverisjes demokratike dhe mbrojtjen e té drejtave té njeriut. Né nisje té fushatés
éshté potencuar synimi i fugizimit t&€ mbrojtjes institucionale dhe shogérore ndaj diskriminimit, duke
mundésuar raportim té lehté dhe transparent té rasteve té padrejtésive dhe promovimin e barazisé pér té
gjithé qytetarét.

Né takimet e Grupit Teknik, pérve¢ anétaréve, e sipas vendimit pér themelim, ftohen edhe organizata té
tjera té shogérisé civile. Pérfshirja e tyre ka pér géllim té pasurojé diskutimet me perspektiva nga terreni, té
sigurojé shkémbim té pérvojave praktike dhe té kontribuojé né adresimin mé efektiv té rasteve dhe sfidave
gé lidhen me mbrojtjen nga diskriminimi.

Me géllim té funksionimit efektiv, sic u theksua mé sipér, puna e Grupit Teknik organizohet dhe koordinohet
nga Zyra pér Qeverisje t€ Miré, té Drejta té Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Mos-Diskriminim prané

“Takimet e Grupit Teknik t& mbajtura mé: 20.05.2024 dhe 10.10.2025 si dhe takimet apo sesionet té mbajtura me 09.09.2024 dhe
me 18.11.2024.

Té dhéna té dérguara nga ZQM, me daté 08.12.2025.
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Zyrés sé Kryeministrit. Ky grup, por edhe veté funksionimi i platformés, mbéshtetet nga stafi profesional,
pérkatésisht ekspertiligjor dhe administratori. Eksperti ligjor éshté pérgjegjés péranalizimin dhe pércjelljen
e rasteve té raportuara pérmes platformés, si dhe pér hartimin e shkresave zyrtare pér adresimin e tyre
tek institucionet kompetente. Po ashtu, eksperti ligjor harton rekomandime konkrete pér nevojat dhe
veprimtariné e Grupit pérkatés, duke kontribuar né pérmirésimin e koordinimit dhe efektivitetit té€ punés
sé tij.

Nga rastet gé jané trajtuar nga ekipi profesional qé mbéshtet Grupin Teknik dhe platformén, 2 prej tyre jané
raportuar né grupin teknik, kurse 5 prej tyre né Zyrén pér Qeverisje té Miré, té Drejta té Njeriut, Mundési té
Barabarta dhe Mos-Diskriminim/Zyra e Kryeministrit, gjaté vitit 2019, pérderisa Grupi Teknik nuk ka gené
akoma i themeluar.

Qé nga funksionalizimi i Platformés, 64 raste té reja jané paraqitur direkt né platformé. Kjo tregon qé
Platforma ka pasur efekt té konsiderueshém né aktivizimin e grupit teknik dhe plotésimin e pérmbushjes
sé mandatit té tij. Pas lansimit té platformés dhe rasteve té raportuara né vitin 2020 né grupin teknik,
ndérsa né vitin 2019 né Zyrén pér Qeverisje té Miré, té Drejta té Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Mos-
Diskriminim/Zyra e Kryeministrit, jané regjistruar dhe trajtuar nga platforma, duke rritur késhtu numrin
total té rasteve né platformé né 39 raste deri mé 15 néntor 2023, si dhe né 52 raste deri mé 1 dhjetor 2024,
e 69 raste deri mé 31 Dhjetor 2025.

Qé nga themelimi i tij, Grupi Teknik ka luajtur rolin e njé mekanizmi funksional té réndésishém, e g€ ka
shérbyer si bazé e funksionimit té platformés. Sipas rasteve té raportuara né platformé, Grupi Teknik ka
hartuar géndrime dhe vlerésime pér luftimin e diskriminimit. Gjaté vitit 2024, Grupi Teknik ka mbajtur
takime té rregullta me IAP-né, me géllim té ndérveprimit e bashkérendimit té veprimeve pér luftimin e
diskriminimit pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian.

Si¢ éshté theksuar edhe mé sipér, pérvec takimeve té rregullta, Grupi Teknik ka praktikuar edhe mbajtjen e
sesioneve né formé takimesh, me mekanizmat pérkatés pér luftimin e diskriminimit.



@ 4. PLATFORMA KOMBETARE PER
MBROJTJE NGA DISKRIMINIMI PER
KOMUNITETET ROM, ASHKALI
DHE EGJIPTIAN DHE RASTETE
RAPORTUARA NGA QERSHORI 2022

DERI ME 31 DHJETOR 2025

Platforma Kombétare pér Mbrojtjen nga Diskriminimi pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian éshté
themeluar nga Qeveria e Republikés sé Kosovés pér té mbéshtetur vlerat e pércaktuara né Kushtetutén e
Kosovés, si dhe pér té luftuar diskriminimin ndaj komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian. Me pérkushtimin
pér té luftuar dhe parandaluar diskriminimin ndaj kétyre komuniteteve, platforma pérbén masé afirmative
plotésuese pér té siguruar trajtim té barabarté pér té gjithé qytetarét e komuniteteve rom, ashkali dhe
egjiptian. Platforma éshté lansuar né gershor té vitit 2022, e qé€ nga funksionalizimi i saj, deri mé 31 dhjetor
2025, jané béré 3.5 vite puné e kétij mekanizmi.

4 )
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Tabela: Statistika té pérgjithshme nga Platforma kombétare pér mbrojtje nga diskriminimi pér komunitetet
rom, ashkali dhe egjiptian lidhur me rastet e raportuara.

Qé nga funksionalizimi i saj, deri mé 31 dhjetor 2025, platforma ka shénuar térésisht 23,431 vizitoré. Né
total jané 908 llogari té hapura dhe aktive. Vetém gjaté vitit 2025, né Platformé jané hapur 36 llogari dhe

jané raportuar 17 raste si dhe né platformé gjaté 2025 jané gasur 1535 vizitoré.

Platforma operon me mision té qarté té regjistrimit dhe trajtimit té rasteve té diskriminimit té drejtpérdrejté,
té térthorté, kolektiv, gjuhés sé urrejtjes, si dhe formave té tjera té diskriminimit ndaj komuniteteve rom,
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ashkali dhe egjiptian. Ajo synon té sigurojé qasje té barabarté dhe té lehtésojé raportimin e rasteve té
diskriminimit, me fokus té vecanté né komunitetet e lartpérmendurarom, ashkali dhe egjiptian. Platforma po
ashtu luan rol vendimtar né ngritjen e vetédijes mbi legjislacionin pérkatés dhe mekanizmat institucionalé
pér mbrojtje nga diskriminimi. Né mbéshtetje té vizionit té trajtimit té barabarté kushtetues dhe ligjor pér
té gjithé gqytetarét e Kosovés, pavarésisht nga karakteristikat e ndryshme personale, platforma pérpiqget té
nxisé njé shoqgéri pa diskriminim ndaj komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian né bazé té gjinisé, moshés,
statusit martesor, gjuhés, paaftésisé fizike ose mendore, orientimit seksual, kombésisé, opinionit ose besimit
politik, fesé ose besimit, pérkatésisé etnike ose shogérore, racés, pasurisé€, ose ndonjé statusi tjetér.”

Platforma shérben si rrugé jetike pér qytetarét pjesétaré té komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian
pér té raportuar rastet e diskriminimit, pavarésisht se kur dhe ku ato ndodhin. Ajo synon té promovojé
bashképunimin ndérmjet institucioneve, organizatave té shoqérisé civile, mediave dhe qytetaréve né
luftim e parandalim, né ményré aktive dhe efektive, té diskriminimit ndaj kétyre komuniteteve. Pérvec rolit
té saj si mekanizém raportues, platforma éshté gendér pérmbledhése informacioni, gé ofron pérditésime
mbi rastet e diskriminimit, masat parandaluese, legjislacionin kombétar dhe té drejtén ndérkombétare pér
mbrojtje nga diskriminimi, aktivitetet e ndryshme gé organizohen nga Qeveria dhe Zyra pér Qeverisje té
Miré, té Drejta té Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Mos-Diskriminim/Zyra e Kryeministrit, si dhe raportet
vjetore. Platforma virtuale pérfshin njé fage interneti, njé bazé té dhénash, si dhe aplikacionin mobil pér
pérdoruesit, té pérditésuar rregullisht me materiale politikash dhe praktike, duke pérfshiré legjislacionin
rajonal dhe até kombétar, procedurat e veprimit si dhe udhézimet.?

Pérdoruesit e platformés mund té raportojné drejtpérdrejt rastet e diskriminimit, qofté né lidhje me
pérvojat e tyre apo edhe incidentet gé kané paré veté, edhe nése nuk jané té prekur drejtpérdrejt.

Ekipi i platformés punon duke u bazuar né parimin e konfidencialitetit té paléve dhe ruajtjes sé fshehtésisé
zyrtare né trajtimin e rasteve té raportuara. Té gjitha rastet e raportuara shqyrtohen térésisht nga stafi
profesional dhe i referohen né ményré adekuate institucioneve pérkatése, né pajtim me Ligjin né fuqi pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi (LMD).?

Themelimii platformés éshté pérmendur edhe né Raportin e progresit 2023, me ¢'rast platforma vlerésohet
si njé mekaniz€m pér adresimin e rasteve té mbrojtjes nga diskriminimi pér komunitetet rom, ashkali
dhe egjiptian. Megjithaté, theksohet gé LMD mbetet jo-efektiv pér luftimin e antigjipsizmit.3® Po ashtu,
platforma pérmendet edhe né raportin e progresit pér Kosovén 2025, ku theksohet fakti qé€ jané raportuar
52 raste?,

2Po aty. Shih pér mé shumé Raportin, Mbrojtja nga Diskriminimi, Njé pérmbledhje gjithépérfshirése e pérpjekjeve njé vjecare té
Platformés Kombétare pér Mbrojtje nga Diskriminimi pér Komunitetet, rom, ashkali dhe egjiptian (2022-2023), versioni anglisht,
f.4-5.

%P aty.
2Po aty.
30Kosovo 2023 Report, Brussels, 8.11.2023, SWD(2023) 692 final, f.41.

31 COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT Kosovo* 2025 Report Accompanying the document COMMUNICATION FROM THE
COMMISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE
COMMITTEE OF THE REGIONS, p.41.
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4.1. Rastet e adresuara nga Platforma Kombétare pér Mbrojtje nga Diskriminimi pér komunitetet
rom, ashkali dhe egjiptian - Pérshkrim i shkurtér i adresimit dhe veprimeve té ndérmarra né té
gjitha rastet

Pérgjateé periudhés, qé nga themelimi dhe deri me daté 31 Dhjetor 2025, né platformé jané raportuar gjithsej 69
raste*?, té cilat mund té ndahen né dy kategori si né vijim:
1. Rastet e raportuara né platformé dhe gé jané adresuar dhe trajtuar nga institucionet kompetente;
2. Rastet e tjera té raportuara né platformé, té cilat nuk kané rezultuar me diskriminim por jané
trajtuar nga platforma.®

Nga 3.5 vite t€ punés sé saj né té gjitha rastet e pranuara né platformé, 33 prej tyre jané adresuar né térési
nga institucionet, kurse 8 raste jané né proceduré trajtimi, e té cilat marrin kohé pér shkak té procedurave
institucionale té trajtimit, gjygésor apo né drejtim tjetér. Nga kéto gjaté raste, asnjéri prej tyre nuk jané
raportuar né vitin 2025, pér shkak se rastet e raportuara gjaté kétij viti, jané adresuar.

Né kuadeér té rasteve té raportuara, ka edhe raste gé Platforma nuk ka mundur t'i adresojé pér arsye té ndryshme,
e natyra e kétyre rasteve éshté si né vijim:

1. Raste vetém té regjistruara, ku personi (subjekti) i diskriminuar dhe kontakti i tij/saj ka gené i
panjohur, ndérsa né pérshkrimin té raportimit té tyre nuk kané paragitur déshmi té diskriminimit.
Zakonisht, pérshkrimi né platformé pér kéto raste ka gené shumé i shkurtér, e si i tillé i
pamjaftueshém, gé rasti té iniciohet tutje né institucionet kompetente.

2. Rastet té cilat jané trajtuar, por gé palét nuk kané bashképunuar me platformén, duke mos sjellé
prova konkrete pér até qé kané raportuar. Né kéto raste, stafi profesional i platformés né vazhdimési
i ka kontaktuar palét pér té sjellé déshmi shtesé. Té tilla jané té raportuara 3 raste.

3. Platforma nuk ka gené kompetente pér trajtimin e rastit.

Né kuadér té kétyre rasteve, jané gjithsej 27 té tilla, té cilat Platforma pér arsyet e theksuara mé sipér (1-3)
nuk ka mundur t'i trajtojé efektivisht. Megjithaté, té gjitha palét kané marré pérgjigje. Si¢ éshté theksuar,
33 raste jané zgjidhur me sukses qé nga lansimi i platformés, kurse pér 9 raste tjera priten rezultatet sipas
veprimeve té ndérmarra nga platforma.

1. Rasti i diskriminimit kolektiv ndaj komunitetit rom nga Obiliqi:

Lloji: Diskriminim kolektiv
Pérshkrimi: Rasti pérfshin komunitetin rom né Obilig, té cilét pérjetojné diskriminim né lidhje me
gasjen né banim dhe forma té tjera té pronés. Platforma Kombétare pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
ka pérgatitur njé raport té€ vecanté dhe ia ka pércjellé Avokatit t€ Popullit. Ky rast €shté adresuar nga
Avokati i Popullit sipas njé raporti ex-officio, publikuar mé daté 18 néntor 2023. Rasti &shté raportuar
né vitin 2020.

327¢ gjitha rastet e pérshkruara né kété raport, jané vazhdimési dhe pérfshijné rastet e raportuara né Platformé nga viti 2020 deri
né vitin 2025. Rastet prej viteve 2020 deri né vitin 2024, qé jané pjesé e kétij raporti, jané paraqitur edhe né raportet e tjera té
publikuara pér punén e Platformés Kombétare pér Mbrojtje nga Diskriminimi t& Komuniteteve Rom, Ashkali dhe Egjiptian né:
gershor 2022 (Raporti 1), dhjetor 2023 (Raporti 2), mars 2025 (Raporti 3). Té gjitha kéto raporte i dedikohen luftimit té diskrimin-
imit pérmes rasteve dhe punés sé Platformés dhe jané publikuar dhe financuar nga TDhK. Psh.: https://www.tdh-kosovo.org/sq/
raport-luftimi-i-diskriminimit-bazuar-ne-rastet-e-platformes-kombetare-mbrojtje-nga-diskriminimi, gasur mé 06.12.2025.

3Kjo kategori e rasteve sqarohet né pikén e radhés 5.1.2.
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2. Rasti i diskriminimit nga Policia e Kosovés ndaj njé pjesétari té komunitetit rom:

Lloji: Diskriminim individual/pjesémarrja né ¢éshtjet publike
Pérshkrimi: Njé pjesétar i komunitetit rom pretendon se éshté diskriminuar nga Policia e Kosovés,
pér shkak se té njéjtit nuk i éshté lejuar gézimi i lirisé sé tubimit, né kohén e pandemisé Covid-19.
Platforma ka kryer njé hetim dhe ka pércaktuar bazat e diskriminimit. Rasti tani éshté duke u
shqyrtuar nga Gjykata Themelore kompetente, bazuar né nenet pérkatése té Ligjit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi. Ndonése LMD parasheh mundési gé rastet e diskriminimit té trajtohen me urgjencé
nga gjykatat, g€ nga viti i paraqitjes sé kétij rasti né gjykaté, akoma nuk ka pasur ndonjé vendim. Rasti
éshté raportuar né vitin 2020.

3. Rasti i diskriminimit ndaj njé gruaje nga komuniteti rom:

Lloji: Diskriminim individual gé pérbén vepér penale
Pérshkrimi: Njé grua nga komuniteti rom pérballet me diskriminim mbi baza té shumta, duke
pérfshiré diskriminimin me vepra penale. Platforma Kombétare ka béré njé raport té posacém duke
theksuar diskriminimin pérmes sulmit fizik (veprés penale) dhe gjuhés sé urrejtjes né rrjetet sociale.
Céshtja aktualisht éshté né shqyrtim nga gjykatat kompetente dhe monitorohet nga Platforma.
Lidhur me kété rast, Avokati i Popullit ka nxjerré raport me rekomandime, ku ka trajtuar me theks
té vecanté aspektin e diskriminimit pérmes gjuhés sé urrejtjes.>* Rasti éshté raportuar né vitin 2019.

4. Rastet e mohimit té shtetésisé pér shkak té mosplotésimit té kushteve ligjore:

Lloji: Diskriminim i supozuar, por gé u gjet si jodiskriminues
Pérshkrimi: Katér qytetaré nga komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian pohojné se kérkesat e tyre
pér shtetési jané refuzuar pér shkak té diskriminimit. Platforma Kombétare i hetoi kéto raste dhe mori
pérgjigje nga Ministria e Punéve té Brendshme, ku deklarohej se mohimi nuk ishte diskriminues, por
pér shkak té€ mosplotésimit té kérkesave ligjore nga ana e aplikantéve. Rastet jané cilésuar t& mbyllura.
Rastet jané raportuar né vitin 2022.

5. Rasti i diskriminimit té vazhdueshém nga njé person fizik, g€ pengon qasjen né proné:

Lloji: Diskriminim individual/trajtim i pabarabarté nga institucionet gé administrojné drejtésiné
Pérshkrimi: Njé qytetar, i cili &shté pjesétar i komunitetit rom, éshté i pérfshiré né njé rast né
vazhdim gé pérfshin hetimin penal. Platforma éshté né kontakt me palén e prekur pér té parandaluar
diskriminimin e métejshém. Diskriminimi né kété rast i atribuohet njé personi fizik dhe ka té béjé me
pengimin e ankuesit né proné. Ky rast éshté adresuar tek Avokati i Popullit dhe akoma nuk ka pasur
ndonjé vendim/rekomandim lidhur me kété rast. Platforma do té vazhdojé té monitorojé dhe trajtojé
kété rast, pasi diskriminimi éshté i vazhdueshém ndérsa Grupi Teknik do té kérkojé nga Avokati i
Popullit g€ t'i trajtojé me prioritet kéto raste. Subjekti i cili ka shkaktuar diskriminimin né kété rast
éshté person fizik publik, pérfshiré edhe Prokurorin e Shtetit. Platforma ka ri-adresuar rastin, pér
shkak té vonesave, por akoma nuk ka marré pérgjigje ose nuk ka informacion pér ndonjé pérfundim
konkret. Rasti &shté raportuar né vitin 2022.

6. Rasti i gjuhés sé urrejtjes dhe diskriminimit kolektiv i promovuar pérmes rrjeteve sociale:

Lloji: Diskriminim kolektiv dhe gjuhé urrejtjeje
Pérshkrimi: Njé qytetar shqiptar i Republikés sé Kosovés éshté pérfshiré né gjuhé té urrejtjes pérmes
rrjeteve sociale, me shénjestér komunitetet. Platforma e ka trajtuar kété rast si diskriminim qé
pérbén vepér penale. Platforma ka nisur procedurat e nevojshme dhe ka béré kallézimin penal prané
institucioneve kompetente. Rasti &shté raportuar né vitin 2022.

34“Raport me rekomandime i Avokatit té Popullit t& Republikés sé Kosovés', Ex-officio Nr. 468/2019, Institucioni i Avokatit té Pop-
ullit, Prishting, 9 dhjetor 2019.
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7. Rasti i diskriminimit né arsimin e larté:

Lloji: Diskriminim individual/diskriminim né fushén e arsimit
Pérshkrimi: Njé qytetare pjesétare e komunitetit rom éshté pérballur me diskriminim lidhur me
arsimin e larté. Platforma ka pranuar pérgjigje nga institucioni (Universiteti) i pérfshiré né kété rast.
Né pérgjigjen e tyre jané dhéné sgarime pér procedurén e regjistrimit t€ saj né Universitet dhe
institucioni ka sqaruar arsyen ligjore té€ mos-regjistrimit té saj. Rasti éshté raportuar né vitin 2023.

8. Rasti i diskriminimit té€ vazhdueshém né punésim nga Ministria e Shéndetésisé:

Lloji: Diskriminim individual/diskriminim i vazhdueshém dhe trajtim jo i barabarté
Pérshkrimi: Njé gytetar i komunitetit egjiptian ka raportuar diskriminim té vazhdueshém né punésim
nga Ministria e Shéndetésisé. Platforma ka analizuar dhe trajtuar rastin pér té adresuar ¢éshtjet e
diskriminimit. Rasti éshté adresuar me sukses dhe ka pérfunduar me Aktgjykim té Gjykatés Themelore,
C. nr. 400/2019, té datés 18.05.2023, i cili ka vértetuar diskriminimin indirekt nga MSH. Aktgjykimi
i Gjykatés konstaton diskriminim indirekt té té njéjtit, pér shkak té mos-ofrimit t& mundésive té
barabarta pér punésimin e tij.* Rasti €shté raportuar né vitin 2023.

9. Rasti i gjuhés sé urrejtjes me rastin e festimit té dités sé komunitetit Egjiptian®s:

Lloji: Diskriminim individual/gjuhé e urrejtés
Pérshkrimi: Njé gytetar shqiptar, shtetas i Republikés sé Kosovés, pérmes postimit né fagen zyrtare
né Facebook té Kryeministrit t& Kosovés, éshté pérfshiré né pérhapjen e gjuhés sé urrejtjes dhe
shprehjes sé mos-durimit ndaj pjesétaréve té komunitetit egjiptian. Rasti éshté adresuar né organet
kompetente si diskriminim gé pérbén vepér penale. Platforma nuk éshté informuar pér ndonjé
rezultat sa i pérket kétij rasti. Rasti éshté raportuar né vitin 2023.

10. Diskriminimi i 25 fémijéve rom dhe ashkali nga komuna e Fushé Kosovés dhe mohimi i té drejtés né

arsim:

Lloji: Diskriminim kolektiv/qasje e pabarabarté né fushén e arsimit
Pérshkrimi: 25 fémijéve té komuniteteve rom dhe ashkali iu éshté mohuar vazhdimi i mésimit
alternativ nga njé shkollé né komunén e Fushé-Kosovés. Rasti ka ndodhur né vitin 2021 dhe éshté
adresuar nga platforma né vitin 2023, pas raportimit nga TDhK, pasigé veté TDhK ka mbéshtetur
mésimin alternativ té kétyre fémijéve né shkollén “Selman Riza” né Fushé-Kosové. Rasti éshté adresuar
né Inspektoratin e Arsimit dhe tek Avokati i Popullit. Nga Inspektorati i Arsimit nuk éshté pranuar asnjé
pérgjigje, kurse Avokati i Popullit e ka regjistruar kété rast né prill té vitit 2023. Lidhur me kété rast,
Avokati i Popullit ka nxjerré raportin nr. 637/2023, me ¢'rast ka konstatuar diskriminimin e nxénésve
dhe ka urdhéruar Komunén e Fushé-Kosovés pér marrjen e masave. Rasti ka rezultuar me sukses dhe
njoftimi pér kété rast ka ardhur né vitin 2024. Rasti &shté raportuar né vitin 2023.

11. Diskriminimi i fémijéve té komuniteteve rom dhe ashkali né njé shkollé né€ komunén e Prizrenit:
Lloji: Diskriminim kolektiv/Parandalim i diskriminimit
Pérshkrimi: Rasti éshté raportuar né platformé né vitin 2023 dhe éshté raportuar publikisht nga
gazeta Nacionale. Sipas rrethanave té rastit, éshté raportuar pér njé shkollé né Prizren gé ka béré
ndarje té nxénésve né klasa sipas pérkatésisé etnike. Platforma e ka adresuar rastin dhe jané marré
masa té menjéhershme nga Drejtoria Komunale né Prizren, duke parandaluar diskriminimin. Rasti
éshté raportuar né vitin 2023.

3Ky rast sqarohet edhe né pjesén e méposhtme, si rast i platformés i cili ka rezultuar me sukses.

% Rastet 9-13 jané paraqitur né Raportin mbi zbatimin e ligjit pér mbrojtje nga diskriminimi — Bazuar né rastet e raportuara né
Platformén Kombétare pér Mbrojtje nga Diskriminimi, pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian, publikuar né 23 dhjetor 2023
nga Platforma.
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12. Diskriminimi i nxénéses nga njé shkollé né komunén e Fushé-Kosovés:

Lloji: Diskriminim individual/Parandalim i diskriminimit
Pérshkrimi: Rasti €shté raportuar né komunén e Fushé-Kosovés, ku njé shkollé fillore e késaj komune
i ka mohuar njé nxénéseje té klasés VI vazhdimin e shkollimit, me vendimin e drejtorit té shkollés, me
arsyetimin e pérséritjes sé vitit shkollor. Rasti, me pélgimin e prindérve, éshté adresuar né Inspektoratin
e Arsimit dhe platforma ka marré pérgjigje dhe inspektorati ka rekomanduar masé disiplinore ndaj
drejtorit té shkollés, si dhe éshté adresuar me sukses. Rasti éshté raportuar né vitin 2023.

13. Diskriminimi i dy nxénésve me aftési té kufizuara nga komuniteti rom:

Lloji: Diskriminim individual/Diskriminim né arsim
Pérshkrimi: Dy nxénés me aftési té kufizuara nga komuna e Fushé-Kosovés nuk kané mundur té
regjistrohen né njé gendér (shkollé speciale), pér shkak se Komuna e Fushé-Kosovés nuk ka arritur
ta krijojé komisionin pér té vértetuar shkallén e aftésisé sé kufizuar. Qasja e tillé e Komunés i ka
pamundésuar atyre vijimin e rregullt té shkollimit. Rasti éshté adresuar né komunén e Fushé-Kosovés
dhe éshté né monitorim nga ana e Platformés. Platforma akoma nuk ka pranuar pérgjigje konkrete
lidhur me zgjidhjen e rastit, pasi gé komuna éshté kompetente pér formimin e komisionit pérkatés.
Rasti éshté raportuar né vitin 2023.

14. Rasti i fémijéve romé qé bredhin né rrugé, si dhe diskriminimi me mosveprim

Lloji i diskriminimit: Nuk pérbén diskriminim
Rasti ka té béjé me katér (4) fémijé romé dhe éshté raportuar nga njé person i treté. Nga 4 fémijét,
mé i vogli ka gené né moshén 8 vjecare dhe mé i madhi né moshén 14 vjecare. Sipas raportimit,
fémijét jané paré duke bredhur né lagjen Dardania né Prishting, né ora 5 té méngjesit, pa pércjellje té
ndonjé personi té rritur. Pér kété, raportuesja pohon se e ka njoftuar Policiné e Kosovés né ora 5.27,
respektivisht Stacionin Jug. Po ashtu sipas raportimit, té njéjtit fémijé jané paré sérish duke luajtur tek
kontejnerét e mbeturinave né lagjen Dardania né Prishtiné. Lidhur me kété rast éshté njoftuar dy heré
Policia e Kosovés, ditén kur raportuesja i ka vérejtur fémijét. Ekipi profesional i platformés ka trajtuar
rastin, duke njoftuar Policiné e Kosovés pér mos-reagim né rastin konkret, si dhe rastin e konsideron
té adresuar, pér shkak se i njéjti nuk kishte té bénte me diskriminim por me mosveprim té institucionit
kompetent pér mbrojtjen e rendit dhe getésisé publike. Rasti &shté raportuar né vitin 2023.

15. Ankesa ndaj kompanisé Pastrimi né Komunén e Lipjanit

Lloji i diskriminimit: Nuk pérbén diskriminim
Raportuesja e rastit pohon se té njéjtés i shté béré e padrejté nga kompania e mbeturinave (Pastrimi)
né Lipjan, sidhe gé kompania ka dérguar tek pérmbaruesi faturén prej 35 euro, ndérsa ankuesja pohon
se ata kané lidhje midis tyre, si dhe priret té besojé pér padrejtési. Raportuesja e rastit identifikohet
me emér dhe e njéjta éshté njoftuar gé rasti nuk ka té bé&jé me diskriminim por me ¢éshtjen e ndihmés
juridike falas, respektivisht pérmbarimin e njé fature té ujit. Platforma e konsideron té adresuar rastin,
pasi gé lidhur me té njéjtin i éshté drejtuar kompanisé Pastriminé Lipjan, pérmes njoftimit pér situatén
e paraqitur ndaj njé pjesétareje té€ komunitetit. Rasti éshté raportuar né vitin 2023.

16. Rasti i fémijéve romé pa kujdes prindéror

Lloji i diskriminimit: Nuk pérbén diskriminim
Rasti ishte raportuar nga njé person i treté dhe ishte trajtuar né janar té vitit 2024. Sipas kétij rasti, tre
(3) fémijé té njé pjesétari té komunitetit rom kishin mbetur pa kujdes prindéror pér shkak té vdekjes
S€ nénés sé tyre, si dhe martesés té pjesétarit té komunitetit rom. Me rastin e pranimit té raportimit,
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ekipi profesional i platformés ka kontaktuar raportuesin dhe Qendrén pér Punés Sociale (QPS) né
Fushé Kosové, me ¢'rast ka marré pérgjigje nga QPS, gé rasti ka gené nén menaxhim té QPS-sé nga
shtatori i vitit 2020, si dhe gé ai do té trajtohet mé tutje. Rasti konsiderohet i trajtuar nga perspektiva
e platformés.

17. Diskriminimi i pjesétaréve té komuniteteve rom dhe ashkali nga Agjencia e Statistikave té€ Kosovés

(ASK)

Lloji i diskriminimit: Diskriminim racor
Rasti ka té béjé me diskriminimin e pretenduar té komuniteteve rom dhe ashkali nga ana e zyrtaréve
kompetenté pérregjistrimin e popullsisé, respektivishtzyrtaréve té€ angazhuar né procesin eregjistrimit
té popullsisé nga ana e Agjencisé sé Statistikave té Kosovés (ASK). Diskriminimi dyshohet té keté
ndodhur pérgjaté njé takimi me pjesétarét e komuniteteve rom dhe ashkali né Komunén e Fushé-
Kosovés, respektivisht né Shkollén “Hivzi Sylejmani”. Pérgjaté takimit me temé procesin e regjistrimit
té popullsisé, sipas raportimit, zyrtari i ASK-sé disa heré ka pérmendur flalén “maxhup” duke iu referuar
pjesétaréve té komuniteteve rom dhe ashkali. Raportuesja né raport I€ té nénkuptohet se ajo dhe
pjesétarét e tjeré té komuniteteve rom dhe ashkali té pranishém né takim jané ndier té diskriminuar.
Pala raportuese nuk ka paraqitur ndonjé prové se ky lloj diskriminimi racor ka ndodhur, pérkundér
kérkesés nga Platforma. Platforma ka kontaktuar ASK-né dhe ka adresuar rastin, pa bashkéngjitur
ndonjé prové konkrete né mungesé té tyre, megjithaté ASK ka mohuar té keté ndodhur ndonjé lloj i
tillé diskriminimi racor né rastin konkret, si dhe ka shprehur géndrimin kundér dukurive té tilla. Rasti
éshté raportuar né vitin 2024.

18. Diskriminimi racor nga Policia e Kosovés

Lloji i diskriminimit: Diskriminim racor dhe etnik
Rasti éshté raportuar nga njé person publik, si dhe ka pasur té béjé me pérmendjen e etnisé té té
dyshuarve nga Policia e Kosovés. Drejtoria Rajonale e Policisé né Pejé, né njé komunikaté publike
ku tregohet pér arrestimin e njé burri té dyshuar pér vepér penale, ka theksuar né komunikaté se i
dyshuari dhe e démtuara jané nga radhét e komunitetit ashkali, duke theksuar etniné né komunikaté,
ndonése né komunikatat e tjera, té dyshuarit i kishte identifikuar vetém si shtetas té Kosovés. Pala
raportuese ka dérguar prova konkrete. Rasti éshté adresuar tek Avokati i Popullit, si dhe ka marré
pérgjigje pozitive nga ky institucion mé 20 gusht 2024. Rasti &shté raportuar né gershor té vitit 2024.

19. Diskriminimi i raportuar nga njé kompani private

Lloji i diskriminimit: Nuk pérbén diskriminim
Rasti ishte raportuar nga njé person fizik si palé e diskriminuar, gé kishte punuar né njé kompani private.
Pala e diskriminuar e kishte njoftuar kompaniné tri javé mé herét pér doréhegjen nga puna. Pas doréhegjes,
kompania i kishte premtuar se pagén e mbetur do t'ia paguante deri me daté 10 té muajit pérkatés.
Megjithaté, kjo nuk kishte ndodhur. Platforma ka konfirmuar pranimin e rastit dhe ka komunikuar me
palén e démtuar, duke e informuar gé ky rast nuk pérbén diskriminim, por ¢éshtje juridike e cila lidhet me
moszbatimin e ligjit t& punés. Po ashtu, ekipi i Platformés i ka kérkuar palés sqarim nése né marrédhénien
e tij té punés ka pasur kontraté pune. Rasti &shté raportuar né vitin 2024.

20. Diskriminimi i komuniteteve rom dhe ashkali nga KEDS-i

Lloji i diskriminimit: Diskriminim kolektiv etnik
Rasti éshté raportuar nga njé person fizik dhe disa OJQ gé mbrojné té drejtat e komuniteteve rom dhe
ashkali. Rasti ka té bé&jé me njé ankesé té pranuar ku pretendohet qé pér 24 vite, pérkundér kérkesave té
vazhdueshme, pjesétaréve té komuniteteve rom dhe ashkali né Obilig, nuki &shté rregulluar tensioniilarté
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i energjisé elektrike. Ekipi profesional i Platformés ka kérkuar qé té dorézohen provat shtesé pérkatése,
respektivisht kérkesat gé i jané drejtuar KEDS-it. Nga provat e pranuara né muajin gusht 2024, rezulton gé
160 banoré té€ komuniteteve rom dhe ashkali, mé daté 05.12.2019, kané dorézuar njé kérkesé né KEDS, ku
elaborojné gé njé pjesé e madhe e fshatit Plemetin ka probleme me furnizimin me energjiné elektrike dhe
rrjetin, si dhe aty kané kérkuar trafostacion té ri té energjisé elektrike. Rasti €shté adresuar nga Platforma
dhe pritet pérgjigje zyrtare, pér shkak se béhet fjalé pér diskriminim kolektiv té njé numri t& madh té
pjesétaréve té komuniteteve rom dhe ashkali. Rasti éshté raportuar né vitin 2024.

21. Diskriminimi i pjesétarit té komunitetit ashkali, q€ pérbénte vepér penale

Lloj i diskriminimi: Diskriminim kolektiv etnik
Pérgjaté vitit 2024, Platforma ka trajtuar rastin e njé pjesétari té& komunitetit ashkali. Rasti kishte té
bénte me uzurpim té lokalit nga njé person fizik. Ekipi profesional i Platformés ka kontaktuar disa
heré palén e diskriminuar dhe ka gené né kontakt té vazhdueshém me té. Po ashtu, jané adresuar disa
shkresa zyrtare né drejtim té Gjykatés Themelore né Prizren. Rasti ka pérfunduar me sukses, ndérsa né
shtator té vitit 2024, palés i éshté liruar prona e tij sipas Akgjykimit té Gjykatés kompetente né Prizren,
C.nr. 1791/2023, daté 2 gusht 2024.

22. Rastet e raportuara pér martesat e hershme

Né platformé jané raportuar edhe dy (2) raste té cilat kané té béjné me martesat e hershme,
respektivisht rastet e dy vajzave té komuniteteve rom dhe ashkali qé jané raportuar té kené krijuar
bashkési jashtémartesore nén moshén 18 (tetémbédhjeté) vjecare. Njéri nga rastet éshté paraqitur
né Komunén e Prizrenit, kurse tjetri né Obiliq. Né bashképunim me grupin ndérinstitucional pér
martesat e hershme, ekipi profesional i Platformés ka dérguar rastet né Policiné e Kosovés si dhe né
QPS-né e Komunés sé Prizrenit dhe até té Obiligit, si dhe kéto raste konsiderohen té adresuara. Kéto
jané raportuar né vitin 2024.

23. Rasti i pretendimit pér gjuhén e urrejtjes

Lloji i diskriminimit: Gjuhé e urrejtjes
Njé raportues ka pretenduar gé portali Korrekt Press ka pérhapur gjuhé té urrejtjes, duke gené qé
e ka shfaqur njé person gé shikonte njé ndeshje té futbollit ku luante Spanja. Sipas pretendimeve,
portali né fjalé e kishte cilésuar djalin e shfaqur né artikull si pjesétar té komunitetit rom, né vend se
té cilésohej si pjesétar i komunitetit ashkali. Rasti éshté duke u analizuar nga ana e Platformés, e pér
kété éshté paragitur njé raport analitik ligjor, i brendshém. Rasti €shté raportuar né vitin 2024.

24, Rasti i varrezave rome né€ komunén e Mamushés

Diskriminim kolektiv
Né muajin dhjetor té vitit 2024, né kuadér té Zyrés pér Qeverisje té Miré, té Drejta té Njeriut, Mundési
té Barabarta dhe Mos-Diskriminim/Zyra e Kryeministrit €shté raportuar nga njé aktivist i diasporés
rome njé rast i vjetér qé ka té béjé me njé kontest né mes té komunés sé Mamushés dhe pjesétaréve
té komunitetit rom né Mamushé.
Kétu béhet flalé pér njé c¢éshtje té ndjeshme té varrezave té komunitetit rom gé konsiderohen
trashégimi e réndésishme e kétij komuniteti. Né vendin ku jané té vendosura kéto varreza, komuna
e Mamushés ka lejuar ndértimin e njé xhamie. Rasti éshté kontestuar dhe sipas pretendimit té palés
raportuese, i njéjti konsiderohet racizém dhe diskriminim. Ekipi profesional i Platformés ka pranuar
kété rast dhe e ka trajtuar gjaté vitit 2025. Aktualisht rasti éshté adresuar nga Avokati i Popullit dhe
éshté proceduar né Gjykaté pér trajtim.>’

7Ky rast éshté raportuar me 6 dhjetor 2024. Eshté parashtruar padi pér té zgjidhur kontestin pronésor me komunén e Mamushés.
Po ashtu, pér kété ¢éshtje éshté paragitur edhe njé shkresé informuese té Avokati i Popullit.
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25, Rasti i diskriminimit publik té futbollistit B.J.
Lloji i diskriminimit: Gjuhé e urrejtjes dhe racizém

Rasti®*® i futbollistit nga Fushé Kosova B.J, pjesétar i komunitetit ashkali, ka gené rast publik. Ai éshté
sulmuar fizikisht nga prindi i njé fémije qé ishte pjesé e ndeshjes sé futbollit gé zhvillohej até dité,
ndeshje e grup-moshave 15 vjeg, ku ky futbollist pretendohet té€ jeté fyer po ashtu mbi baza racore
dhe té ngjyrés sé Iékurés, duke u etiketuar me terma fyes. Policia e Kosovés ka ndaluar personin e
dyshuar M.K., ndérsa ky person ishte dérguar né mbajtje pér 48 oré. Rasti i futbollistit nga komuniteti
ashkali pati ndikim t& madh né opinionin publik, duke ngjallur shumé reagime, né kuptim edhe
té ngritjes sé vetédijes shogérore kundér racizmit dhe gjuhés sé urrejtjes mbi baza etnike. Ekipi
profesional i Platformés ka hartuar njé raport profesional lidhur me kété rast. Rasti ka gené publik
dhe éshté raportuar né vitin 2025.

26. Dy (2) raste té diskriminimit nga institucioni privat shéndetésor
Lloj i diskriminimi: Diskriminimi né punésim

Né muajin maj dhe gershor 2025%* jané paragqitur dy (2) raste gqé kané té béjné me diskriminim né
punésim, respektivisht né sektorin privat shéndetésor.

Rasti 1:

Ankuesi éshté gytetar nga Prizreni dhe pjesétar i komunitetit rom, me kualifikim né fushén e
mjekésisé.Ky personkishte punuarné njéinstitucion shéndetésor privat pérmé shumé sedhjeté
(10) dité provuese. Sipas provave té siguruara nga ekipi profesional i platformés kombétare,
i njéjti kishte kryer té gjitha detyrat profesionale té caktuara nga institucioni gjaté periudhés
sé punés. Né momentin kur i punésuari priste qé té njéjtit t'i ofrohej kontrata e punésimit, ai
ishte lajméruar, befasisht dhe né ményré arbitrare, gé nuk do té vazhdonte, respektivisht i ishte
kérkuar gé té largohet nga puna dhe institucioni pa i dhéné ndonjé arsyetim. Nga dyshimet
né bazé té bisedés, pretendimi ka gené qé kjo ishte béré pér shkak té pérkatésisé sé tij etnike
dhe ngjyrés sé |ékurés. Rasti éshté trajtuar nga ekipi profesional i Platformés kombétare, si
dhe jané realizuar edhe takime me ankuesin. Ekipi profesional i Platformés ka kontaktuar me
institucionin privat shéndetésor dhe ka marré arsyetimin dhe sqarimin nga ky institucion,
ku personeli éshté distancuar nga veprimet diskriminuese dhe ka shprehur mbéshtetjen pér
punésimin e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian. Rasti konsiderohet i adresuar.

Rasti 2:

I njéjti person kishte aplikuar pér punésim, bazuar né thirrjen publike nga njé institucion privat
shéndetésor né komunén e Prizrenit. Sipas komunikimeve gé ka pasur personi (ankuesi) me
institucionin shéndetésor, té njéjtit e kané njoftuar se ai éshté pranuar né puné, por i éshté
théné gé pér momentin institucioni nuk posedon licencé dhe se do té njoftohej me kohé pas
licencimit. Ankuesi pohon se edhe pas kontakteve, ky njoftim nuk kishte ndodhur asnjéheré.
Ndérkohé, ankuesi kishte kuptuar gé né até institucion shéndetésor ishin punésuar disa
persona té tjeré. Ekipi profesional i Platformés kombétare ka kontaktuar me institucionin privat
shéndetésor dhe ka marré sqarimin nga i njéjti institucion se procedurat jané zhvilluar né bazé
té meritokracisé dhe pa diskriminim. Institucioni éshté shprehur i hapur pér mbéshtetjen e
pjesétaréve té komuniteteve jo-shumicé rom dhe ashkali. Rasti konsiderohet i adresuar, pas
pérgjigjes nga institucioni privat.

38 Rasti ka ndodhur né Prill 2025. https://gazetablic.com/arrestohet-i-dyshuari-per-sulm-ndaj-futbollistit-belgin-jashari/ , gasur me

01.12.2025.

39 Ankues né kété rast ka gené personi i diskriminuar.
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27. Rasti i sulmit mbi baza etnike
Lloji i diskriminimit: Diskriminimi me vepér penale

Rasti éshté raportuar né platformé né muajin gershor té vitit 2025, si dhe ka té béjé me sulmin fizik
ndaj njé pjesétari (té ri) té komunitetit rom né Prizren. Rasti éshté raportuar nga njé aktivisti shogérisé
civile né komunén e Prizrenit.* Ekipi profesional i Platformés ka trajtuar rastin dhe ka paraqitur raport
profesional, e po ashtu éshté takuar edhe me raportuesin. Pas hartimit té raportit profesional, né emér
té platformés dhe grupit teknik i &shté adresuar njé letér Kryeprokurorit té Prokurorisé Themelore né
Prizren, e cila ka marré pérgjigje brenda 24 oréve. Rasti konsiderohet i adresuar. Rasti éshté raportuar
né vitin 2025.

28. Dy (2) Rastet e martesave té hershme té parandaluara
Lloj i diskriminimi: Nuk ka diskriminim

Rasti 1:

Rasti nuk ka pasur té béjé me diskriminim direkt, por me njé tentim pér martesé té hershme té
njé vajze nga radhét e komunitetit rom. Vajzés éshté tentuar t'i imponohet njé martesé, pasi qé
e njéjta pa déshirén e saj ishte marré nga njé djalé 20 vjecar. Rasti éshté raportuar nga personat
e treté, ndérsa zgjidhjen e rastit e kané ndihmuar edhe pjesétarét e shogérisé civile. Personat
jané intervistuar nga Policia e Kosovés dhe martesa e hershme éshté parandaluar. Ekipi
profesional i Platformés ka kontaktuar edhe me Zyrén pérkatése pér mbrojtjen e viktimave,
né ményré gé té gjenden mekanizma alternativé té cilat do t¢ mundésonin parandalimin e
martesés sé hershme.

Rasti 2:

Rasti tjetér ka ndodhur né komunén e Mitrovicés, respektivisht né lagjen “Adem Voca" Kétu
béhet flalé pér njé rast té raportuar nga njé palé e treté dhe jo né ményré anonime, e cila
pohon se njé vajze 17 vjecare té komunitetit rom po i imponohet martesa nga babai i saj.
Ekipi i Platformés ka kontaktuar me Qendrén pér Punés Sociale dhe Policiné e Kosovés. Babai
i vajzés éshté intervistuar nga Policia e Kosovés dhe rrjedhimisht martesa éshté parandaluar.

29. Rasti i diskriminimit né punésim nga sektori privat
Lloj i diskriminimi: Diskriminimi né punésim

Rasti*' nuk éshté raportuar né ményré anonime. Rrethanat e rastit kané té béjné me diskriminimin e
supozuar né sektorin privat pér shkak té punésimit. Rasti ka ndodhur né komunén e Rahovecit, né
njé kompani private. Ankuesja femér pretendon qé i éshté béré padrejtési né punésim vetém pse i
takon komunitetit (pa pérmendur komunitetin). Né pérshkrimin e rastit, ankuesja kishte pohuar se
ka edhe prova. Megjithaté, edhe pérkundér kontaktit té ekipit té Platformés, ankuesja nuk i dorézoi
asnjéheré provat gé pretendonte t'i kishte. Ekipi ka kontaktuar me kompaniné né fjalé dhe ka marré
pérgjigje pozitive, si dhe njé arsyetim, se ankuesja nuk i kishte plotésuar krejtésisht kushtet. Rasti
konsiderohet i adresuar, por edhe mund té theksohet se kété rast e vecon fakti se pala e démtuar
e kishte raportuar mé shumé se njé vit e gjysmé pasi kishte ndodhur ngjarja. Duhet theksuar gé
pérkundér faktit se ekipi i Platformés ka kontaktuar disa heré me raportuesen e rastit, si dhe qé ajo

40Rasti né fjalé éshté raportuar nga F.M.
41Rasti i raportuar né mars té vitit 2025.
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fillimisht kishte pohuar se posedon prova, e njéjta nuk i ka dorézuar ato prova asnjéheré dhe nuk
éshté pérgjigjur. Rasti konsiderohet i adresuar, pér faktin e pranimit té pérgjigjes nga ana e personit

juridik, nga sektori privat. Rasti konsiderohet i adresuar. Rasti €shté raportuar né vitin 2025.

30. Dy (2) raste té gjuhés sé urrejtjes
Lloji i diskriminimit: Gjuhé e urrejtjes

Rasti 1:

Né shkurt té vitit 2025 né Platformé éshté paraqitur njé rast ku pretendohej pér gjuhé té
urrejtjes. Ajo gé duhet té theksohet éshté fakti qé rasti éshté paragitur né ményré anonime.
Pasi ka analizuar rastin, ekipi profesional i Platformés ka vlerésuar gé rasti nuk ka té béjé fare
me komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian, e si rezultat i késaj, rasti konsiderohet gé nuk
pérbénte diskriminim, e as nuk kishte té bénte fare me komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian.

Rasti 2:

Né janar té vitit 2025, né Platformé éshté paraqitur njé rast nga njé person zyrtar né institucionet
e Republikés sé Kosovés. Rasti kishte té bénte me njé emision televiziv té njé figure publike,
i cili ndér té tjera kishte pérdorur shprehjen fyese “si thesi i magjupes”. Kjo shprehje ngjalli
reagime dhe rasti éshté raportuar né Platformé. Ekipi profesional i Platformés e ka adresuar
rastin, ndérsa personi g€ kishte pérdorur shprehjen fyese ndaj komuniteteve rom dhe ashkali
kishte kérkuar falje. Késhtu, pasojat e shkaktuara ishin neutralizuar me reagimin e personit
gé kishte pérdorur shprehjen pérkatése, si dhe até pérmes adresimit né platformé. Personi i
cili kishte pérdorur shprehjen fyese ndaj komuniteteve rom dhe ashkali kishte kérkuar falje
publike dhe kishte dhéné sgarime.

31. Rasti i diskriminimit n€ arsim né Mitrovicén veriore
Lloji i diskriminimit: | pagarté dhe nuk mund té identifikohet

Rasti ishte raportuar* nga njé person i treté, ku pretendohej gqé njé person ishte larguar nga shkolla
nga prindi i saj. Rasti ka ndodhur né komunén e Mitrovicés. Raportuesja pretendonte g€ njé vajzé e
komunitetit romishte larguar nga shkolla dhe té gjitha aktivitetet sportive dhe té tjera brenda shkollés.
Ekipi i Platformés ka kérkuar informacione shtesé nga raportuesja dhe té njéjtat u dorézuan mé
19.06.2025. Mé pas ekipi i platformés informoi Qendrén pér Puné Sociale né Mitrovicé, si dhe lajméroi
organet kompetente, respektivisht Policiné. Reagimi i Policisé erdhi menjéheré, duke parandaluar
largimin e vajzés nga shkolla, ndérsa vajza éshté rikthyer né mésim dhe aktivitete té tjera shkollore.

32. Rasti i diskriminimit pérmes tejzgjatjes s€ procedurés
Lloji i diskriminimit: nuk ka diskriminim té identifikuar

Rasti ishte raportuar®® nga njé aktivist i shoqérisé civile né Prizren. Rasti ka té béjé me njé ¢éshtje, e cila
kishte kaluar né proceduré penale dhe gé kishte pasur pér pasojé vdekjen e njé pjesétari me nevoja té
vecanta nga komuniteti rom. Raportuesi kishte shprehur shqetésimin pér trajtimin jo té duhur té rastit
nga organet shtetérore dhe gjykatat. Ekipi i Platformés kishte trajtuar rastin, duke béré hulumtim dhe
mbledhje té fakteve pér kété rast. PEérfundimiishte qé kryerési i veprés penale, person nga komuniteti

“2Rast i regjistruar né Platformén Kombétare mé 16 maj 2025.
43Rasti u raportua né muajin gershor 2025.
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shumicé, ishte dénuar me vendim té formés sé preré, si dhe gé rasti kishte pérfunduar né proceduré
penale. Po ashtu, ekipi i Platformés kishte analizuar rastin edhe né kontekstin e procedurés civile,
respektivisht démshpérblimit eventual té familjes sé té ndjerit. Raportuesi éshté udhézuar dhe éshté
ndihmuar gé rastin ta adresojé tek Avokatii Popullit si institucion kompetent qé mundési gé ex-officio
té ndérhyjé né procedurat gjyqésore té cilat mund té zgjasin pértej njé kohe té arsyeshme. Rasti
konsiderohet i adresuar nga ana e platformés.

33. Rasti i diskriminimit dhe gjuhés sé urrejtjes n€ arsim

Lloji i diskriminimit: Diskriminimi né arsim dhe gjuhé e urrejtjes
Rasti** ka ndodhur né komunén e Istogut dhe éshté raportuar nga njé aktiviste e shoqérisé civile
dhe mediave. Diskriminimi drejtohet ndaj komunitetit egjiptian né kété komuné dhe ka té béjé
me bullizimin e fémijéve né njé shkollé publike né kété komuné. Né rastin konkret, béhet fjalé
pér bullizimin e pesé (5) fémijéve té njé familjeje, ku dyshohet gé ky bullizim ka ardhur si pasojé e
prejardhjes etnike t€ nxénésve. Bullizimi i vazhdueshém kishte cuar edhe tek njé incident, ku sipas
raportueses ka gené i pérfshiré edhe njé mésimdhénés. Si rezultat i késaj, fémijét ishin larguar nga
shkolla. Rasti &shté adresuat nga platforma, ndérsa ekipi profesional i Platformés ka kontaktuar me
Drejtoriné e Arsimit né komunén e Istogut, si dhe me Kryetarin e Komunés. Po ashtu, éshté lajméruar
edhe Zyra pér komunitete né kété komuné. Né njé afat prej pesé (5) ditésh pas adresimit té rastit nga
Grupi Teknik, rasti ishte adresuar nga Kryetari i komunés, ndérsa fémijét ishin kthyer né shkollé.

34. Rasti i diskriminimit pérmes uzurpimit té pronés

Lloji i diskriminimit: Diskriminim me shkeljen e té drejtés né proné
Rasti* ka ndodhur né komunén e Istogut dhe éshté raportuar nga njé palé e treté. Rasti ka té b&jé me
pretendimin gé pér 16 vite me radhé&, Komuna e Istogut kishte uzurpuar pronén private té pjesétaréve
té komunitetit egjiptian, té cilét jané me banim né Zvicér, me arsyetimin e zgjerimit té varrezave. Pala
pretendon gé kjo proné éshté uzurpuar né ményré té padrejté dhe té paligjshme, edhe mbi baza
etnike, duke e ditur gé pronaré jané pjesétarét e komunitetit egjiptian. Ekipi i Platformés ka kérkuar
mé shumé informacione nga raportuesi, por nuk i ka pranuar ato. Né kéto kushte, me informatat nga
pérshkrimi i rastit, i éshté drejtuar Kryetarit té komunés sé Istogut, si dhe ka marré pérgjigje nga i
njéjti se rasti do té verifikohet dhe adresohet. Andaj, rasti konsiderohet i adresuar. Nga ana e komunés
sé Istogut akoma nuk éshté marré ndonjé vendim final né lidhje me rastin.

35. Rasti i diskriminimit té fémijés nga organi shtetéror

Lloji i diskriminimit: Diskriminim dhe shkelje e té drejtés sé fémijés
Rasti*® éshté raportuar nga njé shtetase e komunitetit shumicé gé ngre dyshime pér shkelje té sé
drejtés sé fémijés sé saj, si dhe éshté paragitur né Komunén e Istogut. Sipas pérshkrimit té rastit,
Qendra pér Puné Sociale né Istog nuk i ka |éshuar fémijés sé raportueses njé pélgim pérmes té cilés
ajo do té aplikonte pér dokumentet e udhétimit. Raportuesja pohon se ka kujdestariné pér vajzén e
saj, me vendim té Gjykatés Kompetente dhe pérkundér késaj, Qendra pér Puné Sociale né komunén
e Istogut i ka mohuar nxjerrjen e dokumentit/déshmisé sé nevojshme, pér té aplikuar pér dokumente
té udhétimit, e qé kérkohet me Udhézimin Administrativ (MPB) nr. 01/2024 pér Procedurat e pajisjes
me pasaporté dhe dokument té udhétimit pér kthim. Ekipi profesional i Platformés ka kontaktuar me
raportuesen, ndérsa rasti éshté proceduar tek Avokati i Popullit pér trajtimin e tij. Rasti konsiderohet
i adresuar, edhe pse nuk ka gené ekskluzivisht né mandatin e Platformés.

*Rasti u raportua né muajin gusht 2025.
45Rasti u raportua né muajin shtator 2025.
6 Rasti i raportuar né gusht 2025.
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36. Tri (3) raste té diskriminimit né Gjakové

Lloji i diskriminimit: Diskriminim me vepér penale
Rastet jané té natyrés sé njéjté dhe kané té béjné me sulme dhe prishje té rendit dhe getésisé publike.
Raportuesi i rasteve éshté anonim. Rastet kané ndodhur né komunén e Gjakovés. Né momentin e
paraqitjes sé tyre, ekipi profesional i Platformés ka kontaktuar Kryeprokurorin e Prokurorisé Themelore
né Gjakové, i cili i éshté pérgjigjur me shkresé Grupit Teknik dhe Platformés se éshté béré arrestimi
i personave té dyshuar dhe se rasti né aspektin procedural éshté duke u trajtuar si [éndim i lehté
trupor.*’ Rastet jané raportuar né néntor té vitit 2025.

34. Rasti i gjuhés diskriminuese té pérdorur né njé reality show:

Lloji: Gjuha e urrejtjes dhe diskriminimi medial
Pérshkrimi: Njé raport anonim éshté béré né Platformé né lidhje me gjuhén diskriminuese té
pérdorur ndaj komuniteteve né njé reality show. Gjuha né ményré specifike u referohej atyre si
“Magjup”. Platforma mori masa duke trajtuar rastin dhe duke nénvizuar pasojat e shkaktuara nga video
diskriminuese. Produksioni éshté pérgjigjur duke hequr videon dhe ¢éshtja tashmé konsiderohet e
mbyllur. Rasti éshté raportuar né vitin 2022.

35. Rasti i diskriminimit i raportuar ndaj Komunés sé€ Klinés:

Lloji: Diskriminim i pretenduar nga njé institucion publik
Pérshkrimi: Njé raport anonim pér diskriminim éshté béré ndaj Komunés sé Klinés dhe éshté
raportuar né Platformé. Platforma e ka adresuar rastin dhe ka marré pérgjigje nga Komuna e Klinés,
ku éshté kuptuar se ky rast nuk ka té bé&jé me diskriminim. Rasti &éshté raportuar né vitin 2022.

36. Rasti i kallézimit anonim té diskriminimit ndaj kompanisé sé transportit té udhétaréve:

Lloji: Diskriminim i pretenduar nga njé kompani private
Pérshkrimi: Njé kallézim anonim i diskriminimit éshté béré ndaj njé kompanie té transportit té
udhétaréve dhe éshté raportuar né Platformé. Ndonése nuk dihet se cila éshté pala e diskriminuar,
Platforma e ka trajtuar kété rast. Ministria kompetente pér infrastrukturén (MMPHI) i éshté pérgjigjur
Platformés lidhur me rastin. Detajet e pérgjigjes dhe rezultati nuk jepen, por pérmendet se rasti
konsiderohet i mbyllur. Rasti éshté raportuar né vitin 2022.

37. Rasti anonim i raportuar né Pejé:

Lloji: Diskriminim i pakualifikuar
Pérshkrimi: Né Pejé éshté béré njé raportanonim, i cilika dhéné vetém njé fjalé pa ndonjé informacion
shtesé. Pér shkak té mungesés sé detajeve, dhe kontakteve platforma nuk ka mundur té trajtojé rastin.
Rasti &shté raportuar né vitin 2022.

38. Rast anonim i raportuar né Fushé-Kosové ku pérmendet “racizmi”:

Lloji: Racizém i supozuar
Pérshkrimi: Njé raport anonim éshté béré né Fushé-Kosové, ku éshté pérmendur fjala “racizém” pa
asnjé informacion té métejshém. Platforma nuk ishte né gjendje té trajtonte ¢éshtjen pér shkak té
mungesés sé detajeve. Rasti &shté raportuar né vitin 2022.

4 Pérgjigja zyrtare e Prokurorisé Themelore né Gjakové, mé 30 tetor 2025.



39. Rast anonim i diskriminimit i raportuar né Pejé:

Lloji: Diskriminim i pakualifikuar
Pérshkrimi: Njé rast tjetér i diskriminimit éshté raportuar né ményré anonime né Pejé, pa asnjé
informacion pérveg njé fjale. Platforma nuk mundi ta trajtonte rastin pér mungesé detajesh. Rasti
éshté raportuar né vitin 2022.

40. Rast anonim i diskriminimit i raportuar né njé biznes privat né Fushé-Kosové:

Lloji: Diskriminim i panjohur né njé biznes privat
Pérshkrimi: Njé rast i diskriminimit &éshté raportuar né njé biznes privat né Fushé-Kosové, me vetém
njé fjali t& dhéné dhe asnjé informacion shtesé. Platforma nuk ishte né gjendje té trajtonte ¢éshtjen
pér shkak té mungesés sé detajeve. Rasti éshté raportuar né vitin 2022.

41. Rasti anonim i diskriminimit drejtuar kryeministrit té Kosovés:

Lloji: Diskriminim i panjohur drejtuar Kryeministrit
Pérshkrimi: Njé person anonim i ka shkruar njé letér té€ hapur Kryeministrit t& Kosovés lidhur me
diskriminimin. Megjithaté, rasti nuk ka mundur té trajtohet pér shkak t& mungesés sé informacionit,
anonimitetit dhe ményrés sé raportimit. Rasti éshté raportuar né vitin 2022

42, Rasti anonim i diskriminimit ndaj Qeverisé sé Kosovés:

Lloji: Diskriminim i supozuar nga qeveria
Pérshkrimi: Njé raport anonim pretendonte se Qeveria e Kosovés mohon ekzistencén e egjiptianéve
té Kosovés. Rastit i mungojné informacionet thelbésore dhe personi mbetet anonim. Rasti éshté
raportuar né vitin 2022.

43. Rasti anonim i diskriminimit i raportuar né lokalin “Retro” né Gjakové:

Lloji: Diskriminim i pakualifikuar né njé biznes
Pérshkrimi: Njé person anonim ka raportuar njé rast té diskriminimit né biznesin afarist “Retro” né
Gjakové. Asnjé informacion nuk éshté dhéné, ndérsa pala e prekur nuk ka dhéné asnjé informacion
kontakti, e as shpjegime té€ métejshme pér diskriminimin. Rasti €shté raportuar né vitin 2023.

44. Rasti anonim i diskriminimit né njé institucion shéndetésor né Fushé-Kosové:

Lloji: Diskriminim i pretenduar né njé institucion shéndetésor
Pérshkrimi: Njé person pretendon se ka pérjetuar diskriminim né njé institucion shéndetésor né
Fushé-Kosové. Megjithaté, personi gé ka raportuar rastin mbetet anonim dhe Platforma nuk ka
mundur ta trajtojé rastin pér shkak té mungesés sé informacionit dhe provave bazé. Rasti éshté
raportuar né vitin 2023.

45, Rasti i diskriminimit i raportuar nga njé pjesétar i komunitetit rom (Rasti 1):

Lloji: Pretendim i pabazuar pér diskriminim
Pérshkrimi: Njé pjesétar i komunitetit rom raportoi njé rast té diskriminimit né platformé, duke
ofruar disa detaje se si ka ndodhur incidenti. Ekipi i Platformés e trajtoi rastin dhe u takua me palén
pérkatése pér té diskutuar ¢éshtjen. Megjithaté, pavarésisht diskutimeve, pala nuk arriti té sigurojé
prova konkrete té diskriminimit apo té identifikojé subjektet pérgjegjése pér té. Rasti mbetet i
pazgjidhur pér shkak t€ mungesés sé provave mbéshtetése. Rasti €shté raportuar né vitin 2022.



46. Rasti i diskriminimit i raportuar nga i njéjti pjesétar i komunitetit rom (Rasti 2):

Lloji: Pretendim i pabazuar pér diskriminim
Pérshkrimi: | njéjti individ nga komuniteti rom raportoi njé rast té vecanté té diskriminimit né
Platformé. Ky rast dallon nga ai i méparshmi pér nga natyra e tij. Pérséri, ekipi i Platformés u angazhua
me palén dhe diskutoi rastin, por pala nuk arriti té sigurojé prova konkrete apo té identifikojé
subjektet e pérfshira né diskriminimin e pretenduar. Rasti mbetet i pazgjidhur pér shkak t&€ mungesés
sé provave mbéshtetése. Rasti éshté raportuar né vitin 2022.

47. Rast anonim pér diskriminimin nga persona fiziké:

Lloji: Diskriminimi i pretenduar nga personat fiziké
Pérshkrimi: Njé person, qé ka dashur t& mbetet anonim, si dhe e cila punon né KFOR, pretendon
qé éshté duke u diskriminuar nga disa kolege té saj té& kombésisé shqiptare. Platforma nuk ka arritur
té ndérmarré veprime né mungesé té informatave tjera dhe kontakteve té raportueses. Rasti éshté
raportuar né vitin 2023.

48. Rasti i gjuhés sé urrejtjes né Obiliq:

Lloji: Diskriminimi i pretenduar/gjuhé e urrejtjes
Pérshkrimi: Njé person anonim raporton gé éshté ushtruar gjuhé e urrejtjes né Obilig. Megjithaté
né Platformé nuk jané raportuar as té dhéna dhe as detaje tjera gé do té ndihmonin né adresimin e
rasteve nga platforma. Rasti &shté raportuar né vitin 2023.

49. Rasti qé adreson ¢éshtjet e Platformés:

Lloji: Nuk ka diskriminim
Pérshkrimi: Njé person i komunitetit rom raporton dhe kérkon qé Platforma pér mbrojtje nga
diskriminimi pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian, té pérkthehet né gjuhén rome. Ekipi i
Platformés i &shté pérgjigjur personit lidhur me ¢éshtjen e ngritur. Rasti éshté raportuar né vitin 2023.

50. Rast i mohimit té regjistrimit né njé “klub fitnesi”:

Lloji: Diskriminim né sektorin privat
Pérshkrimi: Njé person anonim raporton gé i é&shté mohuar regjistrimi né njé klub fitnesi né komunén
e Obiligit, vetém pse ai i pérket komunitetit rom. Platforma nuk ka pasur asnjé té dhéné dhe nuk
ka mundur ta kontaktojé ankuesin/en anonim/e, e po ashtu, nuk éshté paraqitur ndonjé déshmi né
databazé qé vérteton ¢éshtjen e raportuar. Rasti éshté raportuar né vitin 2023.

51. Dy raste tjera té raportuara né ményré anonime dhe pa objekt

Lloji: Nuk identifikohet
Pérshkrimi: Dy raste tjera, té raportuara nga persona anonimé, kané pasur té béjné me vetém nga
njé flalé né Platformé, respektivisht fjalén “diskriminim” dhe fjalén “Bullying”. Nuk ka pasur asnjé té
dhéné tjetér, ndérsa platforma nuk ka mundur t'i kontaktojé raportuesit. Rasti €shté raportuar né vitin
2023.

52, Diskriminimi né sferén e artit muzikor

Lloji: Diskriminim individual
Pérshkrimi: Njé person anonim raporton gé né njé kéngé, ku marrin pjesé dy kéngétaré shqiptaré dhe
njé i komunitetit rom, e cila éshté publikuar edhe né kanalin Youtube, nuk pérmendet emri i pjesétarit té
komunitetit rom. Platforma nuk ka mundur té vazhdojé me procedurat e métejme pér shkak té mungesés
sé informacioneve dhe identitetit té raportuesit. Rasti €shté raportuar né vitin 2023.
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53. Gjuha e urrejtjes e shkaktuar nga njé mjeke

Lloji: Diskriminim i supozuar/gjuhé e urrejtjes
Pérshkrimi: Njé ankues/e anonim pretendon gé njé mjeke nga komuna e Gjilanit, né rrjetin social
Facebook, ka pérdorur shprehje raciste né drejtim té komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian, duke
pérdorur termin “zezak”. Pala raportuese nuk ka ofruar prova lidhur me kété rast si dhe pér identitetin
e tij/saj. Rasti éshté raportuar né vitin 2023.

54. Diskriminimi nga njé biznes privat né Gjakové

Lloji: Diskriminim i supozuar
Pérshkrimi: Njé raportues/e anonim thekson qé i pérket komunitetit egjiptian, €shté larguar nga njé
lokal vetém pse i pérket komunitetit pérkatés. Megjithaté, Platforma nuk ka asnjé informacion se ku
dhe si ka ndodhur rasti, ndérsa platforma nuk éshté e njohur me identitetin e raportuesit/es. Rasti
éshté raportuar né vitin 2023.

55. Rasti i raportuar nga njé shtetas i komunitetit shumicé shqiptar né Platformé

Diskriminim nga marrédhénia e punés
Me daté 11 shtator 2024, Platforma kishte pranuar njé rast gé kishte té bénte me largimin nga puna
té njé shtetasi té Republikés sé Kosovés™®, respektivisht nga Shérbimi Civil i Kosovés. Duke besuar né
punén e Platformés, raportuesi €shté ankuar pér trajtimin e rastit té tij nga mekanizmat kompetenté
pér zbatimin e ligjeve né fuqi pér Shérbimin Civil té€ Kosovés.

4.2.Viti 2025, vit i parandalimit té diskriminimit pérmes rasteve té raportuara né Platformé, si dhe
sfidat e identifikuara

Secili vit ka karakteristikén e tij, pérkitazi me rastet e raportuara né platformé. Sic u theksua mé sipér, viti
2025 shénon 17 raste té raportuara nga komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian, si dhe persona té treté qé
jané gasur né Platformé. Bazuar né cilésiné e rasteve té raportuara, pérmbajtjen dhe ményrén e veprimit,
ka disa karakteristika gé identifikojné vitin 2025 dhe punén e Platformés.

Ndér vite, Platforma ka pasur ngritje dhe avancim falé punés dhe mbéshtetjes sé partneréve, ekspertizés sé
ofruar dhe bashképunimit me palé, ndérsa viti 2025 karakterizohet nga kéto aspekte:
1.Né té gjitha rastet, falé reagimit té Platformés dhe reagimit institucional, éshté pérforcuar
parandalimi i diskriminimit*’;
2. Ka pasur komunikim té nivelit té larté dhe efikas me té gjitha palét, por edhe pérgjigje dhe kontakte
té drejtpérdrejta dhe takime té ekipit té Platformés;
3. Numri i rasteve té paragitura anonimisht ka gené i ulét, respektivisht 1 rast, qé shfaq rritjen e
besimit né Platformé dhe né institucione;
4, Té gjitha rastet e vitit 2025 jané adresuar dhe kané marré pérgjigje nga institucionet;
5. Numri i rasteve té vitit 2025 ka gené mé i madh se né vitin 2024 pér 25%;
6. Palét raportuese né Platformé kané shprehur besimin publik pér punén dhe adresimin e rasteve si
dhe suksesin e tyre;*°

*Shtetasi me inicialet B.H.

“Pérgjigjet e marra nga: Prokurorité Themelore né Prizren dhe Gjakové; Pérgjigjet e pranuara nga sektori privat shéndetésor dhe
personat e tjeré juridiké; Veprimet publike té personave né korrigjim té shprehjeve té tyre fyese; Veprimet e ndérmarra nga Poli-
cia né rastet e adresuara té martesave té hershme; pérgjigjet e tjera nga persona juridiké privaté. Té gjitha kéto veprime jané té
pérshkruara né rastet e mésipérme.

%0Postimi dhe komenti né rrjete sociale i palés té cilit i &shté ofruar zgjidhja e rastit dhe adresimi, A.P (rast i pérshkruar né kété
raport), néntor 2025.
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7. Platforma ka arritur té sigurojé edhe pérgjigje nga ana e sektorit privat, gjé gé flet edhe vetédijesimin e
gjeré, sidhe ményrén se si éshté pranuar Platforma tek institucionet, pérfshiré edhe ato té sektorit privat.

Pérvec arritjeve té shénuara gjaté vitit 2025, jané identifikuar edhe sfida té€ ndryshme té cilat kané dalé né
pah pérmes komunikimit me palé té ndryshme. Né kété kontekst, vlen té pérmendet njé kontakt i realizuar
mé 29 shtator 2025, me njé palé gé pretendonte se ishte viktimé e diskriminimit né fushén e punésimit
né sektorin publik komunal. Pala né fjalé pretendonte se i pérmbushte té gjitha kriteret e pércaktuara
pér punésim né sektorin e arsimit, por se ishte diskriminuar gjaté procesit té pérzgjedhjes.>’ Pavarésisht
komunikimit té vazhdueshém té ekipit té Platformés me palén, adresimit fillestar té rastit dhe ofrimit
té késhillave profesionale pér hapat e métejmé, rasti nuk éshté regjistruar zyrtarisht né Platformé, duke
mbetur né nivel té raportimit t€ tentuar. Arsyet konkrete pér mos-raportimin pérfundimtar té rastit nuk
jané té njohura pér Platformén. Megjithaté, duke marré parasysh komunikimin e vazhdueshém me palén e
démtuar, mund té supozohet se ka pasur faktoré té ndryshém gé kané ndikuar né vendimin e palés pér té
mos proceduar mé tej me raportimin formal té rastit.

Pérgjithésisht, pérgjaté gjithé punés sé realizuar né Platformé pérgjaté 3.5 viteve, posacérisht gjaté vitit 2025,
jané identifikuar disa sfida té ndryshme, pérmbajtjesore e teknike. Kéto sfida mund té pérmblidhen si né vijim:

1. Vazhdon raportimi i rasteve anonime, edhe pse né vitet 2024 dhe 2025 né shifra minimale;

2. Palét raportuese kété e béjné duke mos dérguar prova, e zakonisht edhe pas kontaktit nga ekipi i
Platformés, nuk dérgojné prova;

3. Hezitimi pér té raportuar, pavarésisht punés profesionale t& ZQM/ZKM, TDhK, Grupit Teknik dhe
ekipit té Platformés;

4. Kur e raportojné rastin dhe nuk I1€éné kontaktin e tyre, palét zakonisht nuk kthehen mbrapa pér té
shikuar se cfaré ka ndodhur me rastin e tyre, ose té dérgojné prova;

5. Ka nevojé té rritet vetédijesimi pér ményrén e raportimit, pér shkak se shumé raste nuk mund té
raportohen pér shkak té pamundésive teknike té pjesétaréve té komuniteteve rom, ashkali dhe
egjiptian. Kjo sfidé éshté identifikuar gjaté takimeve me grupe fokusi né vitin 2025;

6. Zakonisht, kur njé rast raportohet dhe adresohet nga Platforma, institucionet si Avokati i Popullit,
Prokuroria dhe Gjykatat me véshtirési japin informacion pér shkak té procedurave anonime, andaj
edhe dhénia e informacioneve kthyese pér gjendjen e rastit duhet té trajtohet si sfidé, né kuptimin
e raportimit pér statusin e rasteve té platformés.

T Rasti kishte ndodhur né Komunén e Prizrenit, ndérsa pérfshin njé pjesétar té& komunitetit rom.



8@ 5.TE DREJTAT QE 1 JANE
SHKELUR KOMUNITETEVE
ROM, ASHKALI DHE EGJIPTIAN,
PERMES RASTEVE TE
RAPORTUARA NE PLATFORME

Né té gjitha rastet e adresuara (zgjidhura) nga platforma (33), pérfshiré edhe né ato qé jané né proceduré té
trajtimit, jané shogéruar edhe me shkelje té lirive dhe té drejtave té njeriut. Lirité dhe té drejtat e caktuara,
né rastet e adresuara nga ana e Platformés, jané cenuar, ndérlidhur me veprimet e caktuara té autoriteteve
publike.

Tabela vijuese pasqyron té drejtat qé i jané cenuar pjesétaréve té komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian
sipas pérshkrimit té rasteve. Né kuadér té késaj tabele nuk jané pérfshiré rastet e pasqyruara né raport, té

cilét nuk kané rezultuar me diskriminim, pér arsye t€ sqaruara mé sipér.

Rasti sipas pérshkrimit né kété raport

E drejta e cenuar sipas Kushtetutés sé Republikés sé
Kosovés, me bazé diskriminimin

Rasti i diskriminimit kolektiv ndaj komunitetit rom nga
Obiligi
Rasti i diskriminimit nga Policia e Kosovés ndaj njé

pjesétari té komunitetit rom

Rasti i diskriminimit ndaj njé gruaje nga komuniteti
rom:

Rastet e mohimit té shtetésisé pér shkak té€ mosploté-
simit té kushteve ligjore

Rasti i diskriminimit té vazhdueshém nga njé person
fizik, gé ndikon né gasje né proné:

Rasti i gjuhés sé urrejtjes dhe diskriminimit kolektiv i
promovuar pérmes rrjeteve sociale

Rasti i diskriminimit né arsimin e larté

Rasti i diskriminimit té vazhdueshém né punésim nga
Ministria e Shéndetésisé

Rasti i gjuhés sé urrejtjes me rastin e festimit té dités sé
komunitetit egjiptian

Diskriminimi i 25 fémijéve romé dhe ashkalinj nga ko-
muna e Fushé-Kosovés, si dhe mohimi i té drejtés né
arsim

Diskriminimi i fémijéve té komuniteteve rom dhe ash-
kali né njé shkollé né komunén e Prizrenit:
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Neni 23 [Dinjiteti i Njeriut] dhe Neni 52 [Pérgjegjésia pér
Mjedisin Jetésor]

Neni 43 [Liria e Tubimit]

Neni 23 [Dinjiteti i Njeriut]

Neni 35 [Liria e Lévizjes]

E Drejta pér Gjykim té Drejté dhe té Paanshém], Neni 32
[E Drejta pér Mjete Juridike], Neni 46 [Mbrojtja e Pronés]

N/A

Neni 47 [E Drejta pér Arsimin]

Neni 49 [E Drejta e Punés dhe Ushtrimit té Profesionit]

N/A

Neni 47 [E Drejta pér Arsimin]

Neni 24 [Barazia para Ligjit] , Neni 47 [E Drejta pér Ar-
simin]



Diskriminimi i nxénéses nga njé shkollé né komunén e
Fushé-Kosovés

Diskriminimi i dy nxénésve me aftési té kufizuara nga
komuniteti rom,

Rasti i fémijéve romé éqé bredhin né rrugé, si dhe
diskriminimi me mosveprim

Ankesa ndaj kompanisé Pastrimi né Komunén e Lipjanit
Rasti i fémijéve romé pa kujdes prindéror

Diskriminimi i pjesétaréve té komuniteteve rom dhe
ashkali nga Agjencia e Statistikave té Kosovés (ASK)

Diskriminimi racor nga Policia e Kosovés
Diskriminimi i raportuar nga njé kompani private

Diskriminimi i komuniteteve rom dhe ashkali nga
KEDS-i

Diskriminimi i pjesétarit té komunitetit ashkali, gé pér-
bénte vepér penale

Rastet e raportuara pér martesat e hershme
Rasti i diskriminimit publik té futbollistit B.J.

Dy (2) raste té diskriminimit nga institucioni privat
shéndetésor

Rasti i sulmit mbi baza etnike

Rasti i diskriminimit né punésim nga sektori privat
Dy (2) raste té gjuhés sé urrejtjes

Rasti i diskriminimit né arsim né Mitrovicén veriore

Rasti i diskriminimit pérmes tejzgjatjes sé procedurés

Rasti i diskriminimit dhe gjuhés sé urrejtjes né arsim
Rasti i diskriminimit pérmes uzurpimit té pronés
Rasti i diskriminimit té fémijés nga organi shtetéror

Tre (3) raste té diskriminimit etnik me vepér penale, nga
viti 2025

Neni 47 [E Drejta pér Arsimin]

Neni 47 [E Drejta pér Arsimin]

Neni 23 [Dinjiteti i Njeriut]

N/A
Neni 50 [Té Drejtat e Fémijés]

Neni 24 [Barazia para Ligjit]

Neni 24 [Barazia para Ligjit]
N/A
Neni 24 [Barazia para Ligjit]

Neni 46 [Mbrojtja e Pronés]

Neni 37 [E Drejta e Martesés dhe Familjes]
Neni 23 [Dinjiteti i Njeriut]

Neni 49 [E Drejta e Punés dhe Ushtrimit té Profesionit]

Neni 23 [Dinjiteti i Njeriut]

Neni 49 [E Drejta e Punés dhe Ushtrimit té Profesionit]
Neni 23 [Dinjiteti i Njeriut]

Neni 47 [E Drejta pér Arsimin]

Neni 24 [Barazia para Ligjit], E Drejta pér Gjykim té Dre-
jté dhe té Paanshém],

Neni 47 [E Drejta pér Arsimin]
Neni 46 [Mbrojtja e Pronés]
Neni 50 [Té Drejtat e Fémijés]

Neni 23 [Dinjiteti i Njeriut]

Nga té gjitha rastet e trajtuara nga Platforma, né kuptim té shkeljes sé té drejtave té pércaktuara me Kushtetuté,
rezulton qé mé sé shumti éshté shkelur e drejta pér arsim. Respektivisht, pér nga numri i rasteve gé jané trajtuar
nga Platforma, né raport me té drejtat e shkelura, statistikat jané si né vijim:

1. E drejta pér arsim éshté shkelur né 7 raste;
2. Barazia para ligjit éshté shkelur né 5 raste;
3. Dinjiteti i njeriut &shté shkelur né 6 raste;
4. Mbrojtja e pronés éshté shkelur né 3 raste;
5. Té drejtat e fémijés né 1 rast;

6. Né disa raste nuk jané identifikuar shkelje té té drejtave té njeriut, pér shkak se diskriminimi ka

ndodhur nga sektori privat.
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8 6. NDIKIMI | PLATFORMES
KOMBETARE PER MBROJTIJEN
NGA DISKRIMINIMI TE
KOMUNITETEVE ROM, ASHKALI
DHE EGJIPTIAN NE LUFTIMIN E
DISKRIMINIMET

Si¢ éshté potencuar mé sipér, pérgjaté 3.5 viteve té punés sé saj, gé nga themelimi i platformés, krahas
rasteve tjera té raportuara né t&, Grupi Teknik dhe Zyra pér Qeverisje té€ Miré, té Drejta té Njeriut, Mundési
té Barabarta dhe Mos-Diskriminim/Zyra e Kryeministrit, kané trajtuar edhe 7 raste té cilat ishin paraqitur si
vijon: 5 prané Zyrés pér Qeverisje té Miré, té Drejta té Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Mos-Diskriminim/
Zyra e Kryeministrit (2019), si dhe 2 prané Grupit Teknik (2021), para se té béhej funksionalizimi i Platformés
Kombétare pér Mbrojtje nga Diskriminimi ndaj komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian. Kéto raste jané
regjistruar né databazén e platformés dhe jané duke u monitoruar vazhdimisht nga platforma, deri né
pérfundimin e tyre. Po ashtu, kéto raste jané trajtuar né térésiné e statistikave té nxjerra né kété raport, pasi
gé kané gené té regjistruara manualisht né databazén e platformés, pas lansimit té saj né vitin 2022.

Pas raportimit té secilit rast. Ekipi profesional i Platformés>? ka ndjekur njé metodologji té punés dhe
veprimeve vijuese, pérfshi: analizimi i fakteve; komunikimi me palén/palét raportuese; mbledhja dhe
shqyrtimi i provave pérkatése té dorézuara nga pala/palét raportuese; takimet me palét; pérgatitja e
raportit analitik pér rastin; pérgatitja e shkresave pér adresimin e rastit né institucionet pérgjegjése sipas
LMD-sé (Avokati i Popullit, institucionet lokale/administrative; institucionet gendrore; Prokuroriné e Shtetit;
Policiné e Kosovés dhe Gjykatat kompetente apo edhe institucionet e caktuara private, respektivisht
personat juridiké privaté); monitorimin e rastit sipas nevojés, né té gjitha fazat e pércjelljes.

Pérgjaté punés sé ekipit té platformés, rastet anonime jané trajtuar me raporte pér secilin rast, por pa pasur
mundési té adresohen, pér shkak té mungesés sé subjektit gé éshté diskriminuar si dhe informacioneve
(déshmive) lidhur me diskriminimin eventual. Né anén tjetér, né disa raste raportuesit nuk jané pérgjigjur
gé té sjellin fakte dhe prova qé déshmojné ¢éshtjet e ngritura né raportim dhe si rezultat rasti nuk ka pasur
mundési té adresohet, si pasojé e vullnetit té paléve, pavarésisht takimeve té realizuara.® Megjithaté, né
krahasim me vitet e tjera, né vitin 2025, ka gené vetém njé rast anonim dhe éshté vérejtur edhe gatishméria
e paléve qé kané raportuar pér té kthyer pérgjigje dhe pér té ofruar informacione shtesé.>* Po ashtu, né
vetém njé rast gjaté vitit 2025, pala nuk &shté kthyer mbrapa pér té dérguar prova shtesé té cilét pretendonte
se i kishte.>

2Ekipi profesional i platformés pérbéhet nga: zyrtarét e Zyrés pér Qeverisje té Miré, té Drejta té Njeriut, Mundési té Barabarta dhe
Mos-Diskriminim/Zyra e Kryeministrit; eksperti juridik; administratorja e platformés; persona pérgjegjés té caktuar nga partnerét
mbéshtetés né kuadér té projekteve, si¢ éshté TDhK.

3 Rastet e tilla jané ato té parashtruara nga pjesétaret e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian: K.K. dhe L.Q.

*Kjo vlen pér té gjitha rastet e raportuara né vitin 2025, né krahasim me rastet e tjera.

%5 Rasti i raportuar né komunén e Rahovecit, diskriminim né punésim nga sektori privat; raportim i béré né janar té vitit 2025.
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Platforma pérgjaté 3.5 viteve té punés sé saj nga momenti i lansimit ka arritur té shérbejé si dritare e
réndésishme pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian, me géllim té mbrojtjes nga diskriminimi. Pér njé
(1) vit té punés sé saj (qershor 2022-gershor 2023), platforma ka arritur té keté 9976 vizitoré®s, indikator
ky gé tregon shtrirjen e Platformés brenda komuniteteve respektive. Qé nga lansimi i saj e deri mé 1
dhjetor 2023, platforma ka shénuar térésisht 15,296 vizitoré dhe né total 673 llogari. Deri mé 1 dhjetor
2024, Platforma ka pasur edhe 6600 vizitoré mé shumé se né periudhén paraprake vjetore (1 dhjetor 2023),
ndérkaq ka pasur 199 llogari aktive mé pak.>” Gjaté vitit 2025, né Platformé jané hapur 36 llogari dhe jané
raportuar 17 raste, ndérsa jané qasur 1535 vizitoré. Né kuptim té numrit té vizitoréve, nga viti 2024 né
krahasim me vitin 2025, edhe pse né vitin 2024, numri i vizitoréve né Platformé ka gené mé i madh, numri
i rasteve té raportuara ka gené mé i vogél se né vitin 2025. Kjo tregon pér njé efikasitet mé té madh té
platformés, nisur nga proporcioni i numrit té vizitoréve dhe numrit té raportuesve.

Ndérkohé gé pér njé vit té punés sé saj (qershor 2021-gershor 2022) né platformé jané
raportuar 23 raste né térési.*® Ndérkaq, vetém nga muaji gershor 2023 deri né muajin
néntor 2023, né distancé kohore prej pesé (5) muajsh, né platformé jané raportuar
16 raste té reja. Ky fakt nénkupton gé né platformé, né periudhén korrik-néntor 2023,

jané raportuar mbi 70% té rasteve gé ishin raportuar gjaté gjithé vitit, respektivisht
gershor 2021-gershor 2022. Ky argument tregon pér njé rritje té dukshme té numrit té
raportuesve né platformé, rritje té vetédijesimit pér réndésiné e raportimit té rasteve,
gjé gé pérfundimisht pérbén vlerésim té punés sé Platformés.

Pérderisa né periudhén njévjecare té punés sé Platformés, nga 23 raste té raportuara, 2 prej rasteve ishin
zgjidhur deri né néntor 2023%°, krahas rasteve té reja té paraqitura, 7 raste gjaté késaj periudhe ishin zgjidhur
né térési.

Po ashtu, numri i rasteve té reja deri mé 31 dhjetor 2024, e qé kané pérfunduar dhe jané trajtuar, u rrit né 18.
Né anén tjetér, pérderisa né njévjetorin e punés sé Platformés, nga 23 raste té raportuara, 10 prej tyre ishin né
proces, né muajin néntor 2023%, nga 39 raste té raportuara, vetém 9 prej rasteve ishin né pritje té procedurés sé
trajtimit prané institucioneve kompetente sipas LMD-sé. Gjendja ka ndryshuar pér té& miré, deri mé 31 dhjetor
2024, ku vetém 7 raste té reja ishin né trajtim, kurse né vitin 2025 kjo shifér e pérgjithshme éshté 8. Kjo tregon pér
rritje té efikasitetit dhe bashképunimit me institucione né adresimin e rasteve. Po ashtu, shembuijt e suksesit né
vitin 2024 tregojné pér rritje t€ numrit té rasteve té trajtuara, nga 7 né vitin 2023, né 18 né vitin 2024, raste kéto
gé konsiderohen té jené mbyllur me sukses, né kuptimin e adresimit.

Viti 2025 ka gené edhe mé i suksesshém pér sa i takon rritjes sé numrit té rasteve té adresuara, duke arritur
gé té zgjidhen 16 raste té raportuara, pa pérfshiré ato né té cilat nuk éshté identifikuar diskriminimi apo nuk
jané dérguar prova nga palét. Numri i térésishém i rasteve té raportuara, pérfshiré edhe kéto té vitit 2025,
u rrit né 33 raste. Rrjedhimisht, vetém njé rast mbeti i pa zgjidhur né vitin 2025, nga totali prej 17 rasteve
gé ishin raportuar.

*6Shih Raportin, Mbrojtja nga Diskriminimi, Njé pérmbledhje gjithépérfshirése e pérpjekjeve njé vjecare té Platformés Kombétare
pér Mbrojtje nga Diskriminimi pér Komunitetet, rom, ashkali dhe egjiptian (2022-2023), versioni anglisht, f. 6.

5”Emaili konfirmues i administratorit té Platformés Kombétare pér Mbrojtje nga Diskriminimi t& Komuniteteve rom, ashkali dhe
egjiptian, daté 14.12.2024.

8 Po aty, f.6.

*Po aty, f.9.

% Po aty f.9.



Ndér vite, 2022, 2023, 2024 dhe 2025, Platforma né vazhdimési ka shénuar rritje t€ numrit té rasteve té
raportuara, respektivisht: né vitin 2022 jané raportuar 11 raste; né vitin 2023 jané raportuar 21 raste, né
vitin 2024 jané raportuar 13 raste dhe né vitin 2025 jané raportuar 17 raste. Megjithaté, numri mé i rritur
né vitin 2023 éshté pér shkakun se shumica e konsiderueshme e kétyre rasteve jané paragitur né ményré
anonime ose kané gené teknikisht té parealizueshme. Né anén tjetér, né vitin 2024, éshté regjistruar njé
rast anonim, kundrejt viteve té kaluara kur numri i raportimeve anonime ka gené relativisht mé i madh.
Edhe né vitin 2025, numri i rasteve anonime ishte njé (1). Né krahasim me té gjitha vitet, né vitin 2025 éshté
rritur dukshém numri i rasteve té adresuara dhe zgjidhura me sukses, ndérsa kjo déshmon pér efikasitetin
e Platformés si dhe punén qé ka béré Grupi Teknik dhe ekipi profesional i Platformés né komunikimin e
vazhdueshém me palé si dhe rritjen e besimit tek palét raportuese.

Duke paré njé efikasitet té tillé té zhvillimit té rasteve, atéheré mund té konstatojmé gé Platforma ka luajtur
njé rol té réndésishém né luftimin e diskriminimit pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian, pérgjaté 3.5
viteve té ekzistimit dhe punés sé saj.



@ 7. PROMOVIMI | PLATFORMES

KOMBETARE PER MBROJTIJE
NGA DISKRIMINIMI PER
KOMUNITETET ROM, ASHKALI
DHE EGJIPTIAN

Pérgjaté vitit 2024, ZQM/ZKM, sé bashku me partnerét pérkatés, ka ndérmarré njé séré seancash informuese
dhe trajnimeve pér té drejtat e njeriut dhe promovimin e punés sé platformés.

Sesionet informuese qé kané pasur pér fokus edhe promovimin e punés sé Platformés kombétare, pérgjaté 2024,
jané si vijon, mes tjerash:

Mé 9 shtator 2024, u organizua njé sesion informues me Zyrtarét pér Mbrojtje nga Diskriminimi né nivel
gendror, si dhe me Njésité pér té Drejtat e Njeriut né komunat e Republikés sé Kosovés. Ky sesion u
fokusua né mekanizmat pér raportimin e diskriminimit ndaj komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian,
me theks té vecanté né Platformén Kombétare pér Mbrojtje nga Diskriminimi pér kéto komunitete.
Aktiviteti u organizua nga Zyra pér Qeverisje té Miré / Zyra e Kryeministrit, me mbéshtetjen e Terre des
hommes né Kosové, Zérii Roméve, Ashkalive dhe Egjiptianéve, dhe Fondacionit HEKS. Qéllimi i sesionit ishte
ofrimi i njé pasqyre té detajuar mbi funksionimin e Platformés Kombétare dhe rolin e saj né mbrojtjen e
komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian nga diskriminimi. Gjaté sesionit, pjesémarrésit u informuan mbi
aspektet kushtetuese dhe ligjore té mbrojtjes nga diskriminimi, mekanizmat institucionalé pér trajtimin
e rasteve, si dhe mbi réndésiné e bashképunimit ndérinstitucional né kété fushé. Gjithashtu, u organizua
njé sesion informues pér Platformén Kombétare pér Mbrojtje nga Diskriminimi pér komunitetet rom,
ashkali dhe egjiptian, dedikuar drejtpérdrejt komuniteteve pérfituese. Qéllimi i kétij sesioni ishte rritja e
vetédijes sé komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian mbi rolin dhe funksionimin e platformés, si dhe mbi
ményrat e raportimit té rasteve té diskriminimit. Aktiviteti u organizua nga ZQM/ZKM, né bashképunim
me organizatén Advancing Together.

18 néntor 2024 - né Graganicé éshté mbajtur sesioni informues mbi drejtat e njeriut dhe Platformén
kombétare pér mbrojtje nga diskriminimi pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian;

22 néntor 2024 - né Prishtiné éshté mbajtur trajnimi mbi Kornizén e Indikatoréve pér monitorimin e
zbatimit té Ligjit 05/L-021 pér Mbrojtje nga Diskriminimi, si lidhur identifikimin dhe raportimin mbi
diskriminimin, pérfshiré gjuhén e urrejtjes dhe krimin e urrejtjes;

9 dhjetor 2024 - né Lipjan éshté mbajtur sesioniinformues mbi drejtat e njeriut dhe platformén kombétare
pér mbrojtje nga diskriminimi pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian;

16 dhjetor 2024 - né Gjakové éshté mbajtur trajnimi mbi Kornizén e Indikatoréve pér monitorimin e
zbatimit té Ligjit 05/L-021 pér Mbrojtje nga Diskriminimi, si dhe lidhur identifikimin dhe raportimin mbi
diskriminimin, pérfshiré gjuhén e urrejtjes dhe krimin e urrejtjes.

Mé 26 néntor 2024 - Samiti i Ballkanit Peréndimor Kundér Diskriminimit Racor — Forca né Diverzitet: Njé
Shoqéri pa Diskriminim Racor - u pérgendrua, ndér té tjera, né vlerésimin e samiteve té méparshme dhe
ndikimin e tyre mbi politikat dhe praktikat pér luftimin e diskriminimit racor, duke pérfshiré reflektimin
mbi sfidat dhe mésimet e nxjerra gjaté viteve. Qéllimi i Samitit ishte qé té bashkojé vendet e Ballkanit
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Peréndimor, geverité, shogériné civile, ekspertét e pavarur dhe individé nga komunitetet pérkatése,
pér té adresuar sé bashku diskriminimin ndaj komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian. Fokus kryesor
ishte identifikimi i hapave dhe veprimeve té nevojshme gé geverité duhet té ndérmarrin, duke theksuar
gjithashtu rolin e shoqgérisé civile.

Po ashtu, pérgjaté vitit 2024 dhe 2025, jané organizuar edhe trajnime dhe sesione informuese pér
adresimin e anti-gjipsizmit, ku kané marré pjesé zyrtaré publiké, pérfagésues té organizatave té
shoqérisé civile, psikologé, pedagogé shkolloré dhe mésimdhénés. Qéllimi i kétyre aktiviteteve ka qené
té ngritet vetédija dhe njohurité e pjesémarrésve mbi diskriminimin ndaj komuniteteve rom, ashkali dhe
egjiptian, té fugizohen kapacitetet e tyre pér trajtimin e rasteve té diskriminimit dhe té nxiten praktika
té pérfshirjes dhe barazisé. Gjaté kétyre aktiviteteve, Platforma éshté prezantuar dhe promovuar si mjet i
réndésishém pér raportimin dhe adresimin e rasteve té diskriminimit, duke e véné até né fokus té procesit
té vetédijesimit dhe mbrojtjes sé té drejtave té komuniteteve pérkatése. Né total, gjaté vitit 2024, nga
trajnimet pér anti-gjipsizém pérfituan 192 pjesémarrés, duke pérfshiré pérfagésues té institucioneve
publike, profesionisté té sistemit gjygésor dhe pérfagésues té organizatave té shoqérisé civile. Ndérsa
gjaté vitit 2025, numri i pérfituesve nga kéto trajnime arriti né 216 pjesémarrés. Gjaté vitit 2024, né kuadér
té angazhimit pér mbrojtjen dhe fugizimin e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian, jané organizuar 50
sesione informuese né nivel lokal, me pjesémarrjen e gjithsej 687 personave. Ndérsa né vitin 2025, jané
realizuar 60 sesione informuese, duke pérfshiré 1,298 pjesémarrés. Kéto aktivitete kané kontribuar né
rritjen e ndérgjegjésimit mbi anti-gjipsizmin dhe té drejtat kundér diskriminimit né nivel lokal.

Né kuadér té takimeve informuese, pérvec tjerash ka pasur edhe pérfagésues té€ komuniteteve jo-shumicé
rom, ashkali dhe egjiptian, té cilét jané njohur nga afér me punén e Platformés, sukseset, rastet e raportuara
dhe avancimet té cilat jané shénuar né vitin 2025.

ZQM/ZKM, sé bashku me partnerét si¢c éshté TDhK, ka zhvilluar edhe aktivitete té tjera promovuese me
géllim té luftimit té diskriminimit, e rrjedhimisht edhe té€ promovimit té raportimit té rasteve té diskriminimit
pérmes Platformés Kombétare. Mé poshté renditen disa nga kéto aktivitete pérgjaté viteve 2024-2025.

Mé 23 prill 2025, njé nga aktivitetet kyce né luftén kundér diskriminimit racor ishte edhe lansimi i raportit
pérmbledhés mbi punén e Platformés Kombétare pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, pér periudhén 2022-
2024. Ky raport ofroi njé pasqyré té detajuar té funksionimit té Platformés, duke prezantuar té dhéna mbi
rastet e diskriminimit té raportuara nga qytetarét, ményrén e trajtimit té tyre, si dhe ndérhyrjet dhe masat
e ndérmarra nga institucionet pérgjegjése pér adresimin e kétyre rasteve. Prezantimi i raportit shérbeu
gjithashtu si instrument pér rritjen e transparencés, pérforcimin e llogaridhénies institucionale dhe
inkurajimin e qytetaréve pér té shfrytézuar platformén si mekanizém efektiv pér mbrojtjen e té drejtave
té tyre.

Mé daté 22 Maj 2025, né Qendrén e mésimit téréditor t€ menaxhuar nga TDhK né Prishtiné éshté mbajtur
takimi me pjesétaret gra té komunitetit ashkali. Né kété takim éshté shpjeguar roli i Platformés dhe
bashkérisht me pjesémarréset jané diskutuar edhe rastet e diskriminimit dhe jané identifikuar raste té reja
té diskriminimit. Po ashtu éshté shprehur vullneti i pjesémarrésve gé rastet t'i raportojné né platformé.
Mé 18 néntor2025,umbajtkonferencapérnisjen efushatésvetédijesuese pérPlatformén pérkatése, gé béri
bashké palé institucionale, pérfagésues té shogérisé civile, partneré ndérkombétaré dhe pérfagésues té
komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian. Qéllimi i fushatés vetédijésuese “Raporto padrejtésiné. Ndérto
baraziné” ishte té rrisé vetédijen e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian, por edhe té publikut té gjeré,
mbi ekzistencén, funksionin dhe réndésiné e Platformés Kombétare pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. Pra,
kjo fushaté synoi té inkurajonte raportimin e rasteve té diskriminimit racor, duke promovuar Platformén
si mekanizém té gasshém, té sigurt dhe té besueshém pér qytetarét, si dhe té pérforcojé kulturén e
llogaridhénies dhe mbrojtjes sé té drejtave té njeriut.
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= Mé 16 dhe 17 dhjetor, 2025, né Prishtiné, u mbajt Samiti Rajonal pér Luftimin e Diskriminimit
Racor dhe Avancimin e Pérfshirjes sé Komuniteteve Rom, Ashkali dhe Egjiptian. Samiti mblodhi
pérfaqésues institucionalé, organizata té shoqérisé civile, eksperté té té drejtave té njeriut dhe
pérfagésues té komuniteteve nga rajoni, me géllim té shkémbimit té pérvojave, praktikave té mira
dhe qasjeve efektive né adresimin e diskriminimit racor dhe pérfshirjen sociale. Gjaté dy ditéve,
u diskutuan sfidat kryesore me té cilat pérballen kéto komunitete, u prezantuan iniciativa konkrete
pér forcimin e mekanizmave té mbrojtjes nga diskriminimi, si dhe u theksua réndésia e bashképunimit
ndérinstitucional dhe rajonal pér avancimin e politikave gjithépérfshirése dhe té géndrueshme. Né
kuadér té samitit, né ditén e dyté, né mesin e disa paneleve, u mbajt edhe paneli ‘Qasja institucionale
ndaj raportimit té diskriminimit — Roli i Platformés Kombétare né forcimin e llogaridhénies dhe mbrojtjes
sé komuniteteve, ku u diskutua né ményré té vecanté funksionimi dhe réndésia e Platformés Kombétare
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. Panelistét theksuan se njé mekanizém raportimi i sigurt dhe i gasshém
éshté parakusht pér ndértimin e besimit té komuniteteve, forcimin e llogaridhénies institucionale dhe
sigurimin e qasjes né drejtési pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian, duke theksuar gjithashtu
nevojén pér promovim dhe bashképunim té vazhdueshém ndérinstitucional.



B 8. FUNKSIONIMI |
MEKANIZMAVE PER
MBROJTJEN DHE LUFTIMIN
E DISKRIMINIMIT PERMES
PLATFORMES KOMBETARE PER
MBROJTJE NGA DISKRIMINIMI
PER KOMUNITETET ROM,
ASHKALI DHE EGJIPTIAN/VITI
2025 - VIT | PARANDALIMIT TE
DISKRIMINIMIT

Rastet e raportuara né Platformé gé nga fillimi i punés sé saj jané trajtuar sipas njé metodologjie té punés
gé ndjek logjikén e institucioneve kompetente sipas LMD dhe institucioneve qé pércaktohen me ligjet
e vecanta. Té gjitha rastet tek institucionet jané pérpunuar nga ekipi profesional i Platformés dhe jané
adresuar tek Grupi Teknik, gqé kryesohet nga Zyra pér Qeverisje té€ Miré, té Drejta té Njeriut, Mundési té
Barabarta dhe Mos-Diskriminim/Zyra e Kryeministrit.

Me rastin e raportimit, e né pajtim me rregullat e vendosura nga Grupi Teknik, Platforma ka analizuar
rastet, e pér secilin prej tyre ka pérgatitur njé raport analitik, duke dhéné rekomandime, pérfshiré edhe pér
institucionet né té cilat duhet té adresohe;j rasti. Ekipi profesional i Platformés dhe Grupi Teknik fillimisht té
gjitha rastet i kané adresuar tek institucionet né té cilat ka ndodhur diskriminimi, me géllim té parandalimit
té tyre, por edhe tek institucionet tjera kompetente pér luftimin e diskriminimit sipas LMD-sé.

Né kuadér té bashképunimit ndérinstitucional, né disa raste ka pasur efikasitet té kénagshém né trajtimin e
rasteve ngadisa prejinstitucioneve. Ministria e Punéve té Brendshme (MPB) mund té pérmendet sishembullitillé,
sepse né ményré profesionale ka trajtuar rastet e adresuara nga platforma.®’ Po ashtu, né rastin e diskriminimit té
fémijéve né njé shkollé né komunén e Prizrenit, Platforma ka pranuar pérgjigje té shpejté, brenda 24 oréve, nga
Drejtoria Komunale e Arsimit, pér trajtimin e rastit dhe parandalimin e diskriminimit.5?

Po ashtu, edhe né rastet e diskriminimit gé kané ndodhur né Komunén e Fushé-Kosovés, ndonése ekipi
i Platformés ka ndérmarré veprime té menjéhershme, megjithaté éshté vérejtur njé vonesé né kthimin e

61 Rastet M.K, M.B, B.B dhe D.I.
62Rast i raportuar nga N.GJ.
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pérgjigjeve nga Komuna e Fushé-Kosovés, si dhe pérgjigjet e pranuara nuk kané gené adekuate dhe nuk
kané sgaruar ¢éshtjet e ngritura nga ekipi i Platformés.s

Pér sa i takon rasteve té raportuara tek Avokati i Popullit, edhe pse kérkesat e pranuara
pér trajtim, g€ nga muajt prill 2023 dhe vitin 2024, ekipi i Platformés dhe Grupi Teknik
nuk ka marré pérgjigje né lidhje me rastet, edhe pse ka kaluar afati prej 6 muajve pér
hetimin e rastit, sic edhe pércaktohet né Rregulloren e punés sé Avokatit té Popullit.5

Megjithaté, né njérin nga rastet e raportuara mé herét, Avokati i Popullit ka dalé me
rekomandime, duke e konstatuar diskriminimin e 25 fémijéve romé dhe ashkalinj, té
ciléve i éshté mohuar e drejta né arsim.

Duhet té theksohet qé Avokati i Popullit ka trajtuar me pérkushtim té madh rastin e paraqitur nga |.S, lidhur
me identifikimin nga Policia e Kosovés té etnisé sé té dyshuarve né komunikatat dhe njoftimet publike.

Ndérkaq, né shembullin e procedurave té trajtimit té rasteve nga gjykatat, ndonése €shté obligim ligjor
sipas LMD-sé, neni 16.9, gé kéto raste té trajtohen me prioritet, nuk ka ndodhur njé gjé e tillé.%

Né trajtimin e diskriminimit qé ka ndodhur né Komunén e Fushé-Kosovés, Inspektorati i Arsimit ka kthyer
pérgjigje brenda dités, duke njoftuar Platformén pér ndérmarrjen e veprimeve lidhur me rastin, si dhe
ka dalé me raport dhe rekomandime né lidhje me rastin e raportuar.®® Né bazé té statusit té rasteve, e
né kuptimin e trajtimit té tyre, pérveg rasteve té mbyllura dhe té pérfunduara nga veté Platforma ose
té pérfunduara me vendim té Institucioneve, ka edhe raste gé jané raportuara si anonime, ose jané né
proceduré té trajtimit nga institucionet.

Duhet té nénvizohet edhe bashképunimi i konsiderueshém i Platformés me Avokatin e Popullit, Gjykatén
Themelore né Prizren, Qendrat pér Puné Sociale, Policiné e Kosovés, e mes palésh tjera, edhe me Agjenciné
e Statistikave té Kosovés, né drejtim té ngritjes sé efikasitetit né trajtimin e rasteve té raportuara né
Platformé, sidomos gjaté vitit 2024.

NEé aspektin e adresimit té rasteve, Inspektorati i Arsimit mund té karakterizohet me dy aspekte kryesore:

1. E para, parandalim efikas i diskriminimit, ku secili institucion apo palé e pérfshiré ndérmerr veprime
parandaluese®’;

2. E dyta, komunikim i vazhdueshém me palét raportuese dhe sqarim i ¢éshtjeve té raportuara, me géllim
té adresimit té rasteve.

Tabela e méposhtme pasqyron gjendjen e bashképunimit ndérinstitucional né menaxhimin e rasteve té
raportuara né Platformé pér 3.5 vite té punés sé saj, respektivisht deri mé 31 dhjetor 2025.

% Rast i raportuar nga E.G., si dhe rasti ku e diskriminuar éshté E.K.

%Rastet e platformés té dorézuara né Institucionin e Avokatit té Popullit, té regjistruara me numér 331/2023 dhe 332/2023, por
edhe raste té tjera.

®Raport i Vlerésimit Ex-Post pér Ligjin Nr. 05/L-021 pér Mbrojtje nga Diskriminimi, miratuar né Mbledhjen e 159-té té Qeverisé sé
Republikés sé Kosovés, me Vendimin Nr. 05/159, té datés 13.09.2023, f. 13.

%Rasti E.K, raportuar nga E.G., éshté duke u trajtuar me prioritet nga Inspektorati i Arsimit, sipas pérgjigjeve té pranuara nga
sekretariati i grupit teknik/Zyra pér Qeverisje té Miré, té Drejta té€ Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Mos-Diskriminim/Zyra e
Kryeministrit.

5 Né té gjitha rastet e raportuara, aty ku éshté identifikuar diskriminimi, Platforma ka marré pérgjigje dhe informaté kthyese nga
institucionet publike dhe ato private, pérgjigjet kané gené né funksion té marrjes sé masave me géllim té parandalimit té diskri-
minimit.
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Rastet e Platformés sipas institucionit dhe statusit procedural té trajtimit té rastit né periudhén

gershor 2022- 31 dhjetor 2025

Institucioni gqé trajton rastin

Avokati i Popullit

Avokati i Popullit

Avokati i Popullit

Avokati i Popullit

Avokati i Popullit

Avokati i Popullit dhe Inspektorati i Arsimit

Gjykata Themelore né Prizren

Gjykata Themelore né Prishtiné
Gjykata Themelore né Prishtiné
Gjykata Themelore né Prishtiné

Inspektorati i Arsimit dhe Avokati i Popullit
Komuna Prizren/Drejtoria e Arsimit

Komuna Istog/Rasti né arsim dhe uzurpim i
pronés

Ministria e Punéve té Brendshme/Agjencia e
regjistrimit civil
Policia e Kosovés

Policia e Kosovés/Prishtiné
Prokurori i shtetit
Prokurori i Shtetit

Universiteti i Gjakovés
Agjencia e Statistikave té Kosovés

Raste té adresuara si martesa té hershme
Raste né pritje té trajtimit nga Platforma

Raste té tjera gé nuk kané rezultuar me diskri-
minim

Rast i regjistruar pér té cilin platforma nuk
éshté kompetent.

Rasti i gjuhés sé urrejtjes

Raste té raportuara dhe té adresuara nga té
gjitha institucionet

m Procedura/statusi i rastit né trajtim

3
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| trajtuar me raport ex-officio 18.11.2023¢®

Nuk ka raport ose rekomandim

Raport né rastin nr. 637/2023, daté 28.05.2024

Ka dhéné pérgjigje pér adresim

E ka regjistruar rastin né muajin shtator 2025

Ka veprim nga Inspektorati i Arsimit lidhur me diskrimin-
imin né arsim né komunén e Fushé-Kosovés

Aktgjykimi C.nr. 1791/2023, daté 02.08.2024

Nuk ka ende vendim té shkallés sé paré

Eshté vértetuar diskriminimi indirekt me aktgjykim té gjykatés
Njé rast éshté né trajtim e sipér né proceduré civile, e qé ka
té béjé me démin e shkaktuar ndaj pjesétaréve té komu-
nitetit rom

Eshté trajtuar me rekomandim nga Inspektorati

Rast i pérfunduar/parandalim i diskriminimit.

Ka adresuar rastet me pérgjigje dhe masa té ndérmarra pér
parandalim. Fémijét jané kthyer né shkollé.

Té pérfunduara/nuk ka diskriminim.

Raste té adresuara né 2025, veprime té ndérmarra dhe
parandalim i diskriminimit dhe pasojave negative. Intervis-
tim i paléve té pérfshira né diskriminim

Té adresuara nga Platforma me 2024

Né trajtim té kallézimit penal pér gjuhén e urrejtjes

Raste té Adresuara nga Prokuroria Themelore né Gjakove
dhe né Prizren.

| trajtuar nga Universiteti.

Me pérgjigje zyrtare/i adresuar

Jané pranuar pérgjigjet kthyese nga institucionet, Policia
dhe QPS

Pritet ndérmarrja e veprimeve ligjore tek organet kompe-
tente, né proceduré penale

e Rastet e tilla jané regjistruar, por: 1 - nuk kané rezultuar
me diskriminim; 2 - jané anonime, si dhe 3 - nuk ka infor-
macione

e Rastet vetém jané regjistruar dhe nuk kané rezultuar si
diskriminuese, pér shkak t&é mungesés sé informacionit té
raportuar né platformé, sipas sqarimeve té€ dhéna né raport

Raportuesi nuk i pérkiste komuniteteve rom, ashkali ose

egjiptian

Pas reagimit té Platformés, pala ka kérkuar falje dhe ka
térhequr shprehjen fyese

Kéto raste jané adresuar me pérgjigje konkrete nga insti-
tucionet pérkatése.

__________eoRASTE

%Njé rast i ngjashém éshté trajtuar edhe nga Platforma, i njéjti éshté paragitur tek Avokati i Popullit.
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8 9. RASTET E TRAJTUARA NGA
INSTITUCIONET - STORIE
SUKSESI PER VITIN 2025

Nga té gjitha rastet e trajtuara né vitin 2025, né vazhdim do té vegohen dy raste té cilat mund té
konsiderohen tregime té suksesit, e gé kané té béjné me vértetimin, parandalimin dhe luftimin e
diskriminimit. Rastet jané si vijon:
1. Rastii sulmit dhe diskriminimiti shogéruar me vepér penale dhe reagimiishpejté i prokurorit
té shtetit;
2. Rasti i diskriminimit dhe gjuhés sé urrejtjes né arsim i parandaluar me sukses;
3. Rasti i diskriminimit né sektorin shéndetésor privat - rast gé tregon vetédijesim té sektorit
privat ndaj diskriminimit t€ komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian.

9.1. Rasti i sulmit dhe diskriminimit, shoqéruar edhe me vepér penale, si dhe reagimi i shpejté i
prokurorit té shtetit

Rasti éshté raportuar né Platformé né muajin gershor 2025, si dhe ka té bé&jé me sulmin fizik ndaj njé
pjesétari (té riu) té komunitetit rom né Prizren. Rasti éshté raportuar nga njé aktivist i shogérisé civile né
komunén e Prizrenit. Ekipi profesional i Platformés ka trajtuar rastin dhe ka paragitur raport profesional, e
po ashtu éshté takuar edhe me raportuesin. Pas hartimit té raportit profesional, né emér té Platformés dhe
Grupit Teknik i éshté dérguar njé letér Kryeprokurorit té Prokurorisé Themelore né Prizren, e cila ka marré
pérgjigje brenda 24 oréve.

Ky rast karakterizohet me: 1. Reagim té shpejté té ekipit té Platformés; 2. Reagim té shpejté té Prokurorit té
Shtetit, si dhe procedim i rastit dhe personave té pérfshiré ne vepér penale, me bazé etnike.

9.2. Rasti i diskriminimit dhe gjuhés sé urrejtjes né arsim, i parandaluar me sukses

Rasti ka ndodhur né komunén e lstogut dhe éshté raportuar nga njé aktiviste e shogérisé civile dhe mediave.
Diskriminimi ka pasur pér shénjestér komunitetin egjiptian né kété komuné, si dhe ka pasur té béjé me
bullizim té fémijéve né njé shkollé publike né kété komuné. Né rastin konkret, béhet fjalé pér bullizimin e
pesé (5) fémijéve té njé familjeje, ku edhe dyshohet gé ky bullizim ka ardhur si pasojé e prejardhjes etnike
té nxénésve. Bullizimi i vazhdueshém kishte cuar edhe tek njé incident, ku sipas raportueses ka gené i
pérfshiré edhe njé mésimdhénés. Si rezultat i késaj, fémijét ishin larguar nga shkolla. Rasti &shté adresuar
nga Platforma, ndérsa ekipi profesional i Platformés ka kontaktuar me Drejtoriné e Arsimit né komunén e
Istogut, si dhe me Kryetarin e Komunés. Po ashtu, éshté lajméruar edhe Zyra pér ¢éshtje té komuniteteve
né kété komuné. Né njé afat prej pesé (5) ditésh pas adresimit té rastit nga Grupi Teknik, rasti ishte adresuar
nga Kryetari i komunés dhe fémijét ishin kthyer né shkollé.



Ky rast karakterizohet me parandalim té bullizimit dhe té diskriminimit né arsim, me pérgjigje té
drejtpérdrejté té Kryetarit t&€ Komunés sé Istogut dhe kthim té fémijéve né shkollé.

9.3. Rasti i diskriminimit né sektorin shéndetésor privat - rast qé tregon vetédijesim té sektorit privat
ndaj diskriminimit té komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian

Ankuesi éshté gytetar nga Prizreni dhe pjesétar i komunitetit rom, me kualifikim nga fusha e mjekésisé. |
njéjti kishte punuar né njé institucion shéndetésor privat pér mé shumé se dhjeté (10) dité né periudhé
provuese. Sipas provave té siguruara nga ekipi profesional i Platformés kombétare, ankuesi kishte kryer
té gjitha detyrat profesionale té caktuara nga institucioni gjaté periudhés sé punés. Né momentin kur i
angazhuari priste gé té njéjtit t'i ofrohet kontrata e punésimit, ai ishte lajméruar befasisht dhe né ményré
arbitrare pér mos-vazhdim, respektivisht i ishte kérkuar gé té largohet nga puna dhe institucioni, pai dhéné
ndonjé arsyetim. Né bazé té bisedés sé tij, ai kishte dyshime qé kjo kishte ndodhur pér shkak té pérkatésisé
sé tij etnike dhe ngjyrés sé Iekurés. Rasti éshté trajtuar nga ekipi profesional i Platformés kombétare, duke
mbajtur edhe takime me ankuesin. Ekipi profesional i Platformés ka kontaktuar me institucionin privat
shéndetésor dhe ka marré arsyetimin dhe sqarimin nga ky institucion, pérfagésuesit e té cilit jané distancuar
nga veprimet diskriminuese dhe kané shprehur mbéshtetjen pér punésimin e komuniteteve rom, ashkali
dhe egjiptian.

Ky rast karakterizohet me reagim dhe adresim nga sektori privat shéndetésor, pér rastin e diskriminimit té
njé pjesétari té komunitetit rom né Prizren. Po ashtu ky rast personifikon mé sé miri vetédijesimin e sektorit
privat né raport me Platformén dhe rastet qé adresohen nga ajo.



8 10. PERFUNDIMET DHE
REKOMANDIMET

Platforma Kombétare pér Mbrojtjen nga Diskriminimi pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian ka
trajtuar me sukses 69 raste té diskriminimit brenda 3.5 viteve té funksionimit. Kéto raste pérfshijné
forma té ndryshme té diskriminimit, individual e kolektiv, né pajtim me ligjin ekzistues pér mbrojtjen
nga diskriminimi. Platforma, e menaxhuar nga Zyra pér Qeverisje té Miré, té€ Drejta té Njeriut, Mundési
té Barabarta dhe Mos-Diskriminim/Zyra e Kryeministrit, pérbéhet nga njé ekip profesional i pérkushtuar
pér trajtimin e kétyre rasteve. Secili rast i raportuar éshté analizuar térésisht, si dhe pér secilin rast jané
vendosur kontakte me institucionet pérkatése gé jané pretenduar té jené pérfshiré né diskriminim. Pas
analizés ligjore, rastet zakonisht i jané pércjellé institucioneve pérgjegjése pér veprime té métejshme.

Ka gené i dukshém progresi i vazhdueshém qé ka arritur Platforma né numrin e raportimit té rasteve,
pérfshiré edhe trajtimin e tyre. Kjo mund té shihet edhe me faktin se gé né gershor té vitit 2023, né Platformé
numri i rasteve té raportuara ka gené 23, kurse pér 5 muaj, deri né néntor té vitit 2023, ky numér u rrit né
39, g€ nénkupton pér 16 raste mé shumé, kurse né 2024, 13 raste, me vetém njé rast anonim. Po ashtu né
vitin 2025, 17 raste me vetém njé rast anonim.

Eshté genésore té theksohet se trajtimi i rasteve té diskriminimit pérmes platformés dhe
referimi i tyre tek institucionet pérkatése ndjek njé proceduré hetimore qé kérkon kohé.
Pavarésisht késaj, pjesétarét e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian inkurajohen

té vazhdojné té raportojné ¢do formé diskriminimi, pasi Platforma pérfagéson njé
mekanizém té réndésishém dhe plotésues, iciliimbéshtetatané ményré té vazhdueshme
né mbrojtjen e té drejtave té tyre dhe né luftén kundér diskriminimit.

Pavarésisht pérpjekjeve dhe angazhimit té béré nga ekipi né Platformé, Grupi Teknik dhe palét pérkatése,
numri i rasteve anonime qé raportohen dhe pér té cilat nuk dorézohen prova ka mbetur né nivel té njéjté.
Deri mé 1 néntor 2023, jané regjistruar gjithsej 17 raste anonime, duke treguar njé vazhdimési té trendit té
méparshém. Megjithaté, ka pasur pérmirésim té dukshém né vitet e fundit: né vitin 2024 u raportua vetém
njé rast anonim, ndérsa situata mbeti e njéjté né vitin 2025, me vetém njé rast té regjistruar. Ky zhvillim
tregon njé rritje té besimit té raportuesve gé nuk hezitojné té identifikohen, gjé qé éshté treqgues pozitiv i
efektivitetit dhe besueshmérisé sé Platformés..

Krahas raportimeve dhe trajtimit té rasteve deri me 15 néntor 2023, duhet theksuar qé pérgjaté vitit 2024,
numri i rasteve té trajtuara me sukses éshté rritur mbi 100%, respektivisht né 18 raste gjithsej, nga 7 sa ishin
deri mé 15 néntor 2023. Efikasiteti i trajtimit me sukses té rasteve né vitin 2024 ka gené dukshém mé i madh.
Ky efikasitet &shté rritur me njé pérgindje té larté né vitin 2015, me 33 raste t€ adresuara, respektivisht 16
brenda vitit 2025, té cilat mund té cilésohen si raste qé kané rezultuar me parandalim té diskriminimit.

Pér dallim nga raportimi i fundit né vitin 2023, numri i vizitoréve né Platformé, pér vitin 2024 &shté shtuar
pér 6600 klikime, numri i llogarive aktive éshté rritur pér 199 té tilla, gé tregon frekuentim té madh té kétij
mekanizmi. Né total, jané 908 llogari té€ hapura dhe aktive. Vetém gjaté vitit 2025, né Platformé jané hapur
36 llogari dhe jané raportuar 17 raste, si dhe jané qasur 1535 vizitoré.
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Prej té gjitha rasteve té raportuara, €shté evidente g€ dy raste té trajtuara nga platforma kané pérfunduar
me aktgjykim pér vértetimin e diskriminimit. Po ashtu, gjaté vitit 2025, 16 raste né Platformé jané adresuar,
duke shénuar sukses prej 100% né adresimin e rasteve dhe parandalimin e diskriminimit. Kjo po ashtu
pérbén sukses té Grupit Teknik, Zyrés pér Qeverisje t€ Miré, té Drejta té Njeriut, Mundési té Barabarta dhe
Mos-Diskriminim/Zyra e Kryeministrit dhe veté Platformés, pér shkak se né praktikén gjygésore té rralla
jané rastet gé pérfundojné me aktgjykim i cili vérteton diskriminimin.

Njé fokus i réendésishém né pérfundimet e kétij raporti duhet té jeté vlerésimi i avancimeve
teknike té Platformés. Partnerét mbéshtetés té ZQM/ZKM né vazhdimési kané investuar né
avancimin e platformés. Ndér avancimet teknike té cilat duhet té theksohen jané:

Rritja e efikasitetit: Njoftimet automatike dhe proceset e thjeshtuara lehtésojné

reagimin dhe reduktojné ngarkesén administrative.

Pérmirésim i pérvojés sé pérdoruesve: Ndérfagja e ridizajnuar dhe opsionet e zgjeruara

té raportimit e b&jné mé té lehté pér pérdoruesit té dorézojné raporte té detajuara.
Analizé e avancuar e té dhénave: Eksportimi i t¢ dhénave dhe gjenerimi i raporteve
statistikore ofron informacione té vlefshme mbi tendencat dhe modelet e rasteve té
diskriminimit, duke mbéshtetur vendimmarrjen dhe analizén strategjike.

Privatési dhe siguri e larté: Vecorité pér komunikim té sigurt rrisin konfidencialitetin
dhe besimin e pérdoruesve, sidomos brenda komuniteteve té margjinalizuara.

Komunikim efikas me raportuesit: Bashképunimii koordinuar me raportuesit siguron trajtim efektiv dhe adresim
té suksesshém té rasteve té diskriminimit. Duke u bazuar né até qé éshté theksuar mé sipér, né vijim mund té
japim kéto rekomandime:

1

. Zyra pér Qeverisje té Miré, té Drejta té Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Mos-Diskriminim/Zyra e

Kryeministrit, pérkatésisht Grupi Teknik, duhet té vazhdojé me fushata vetédijesuese gé inkurajojné
raportimin e sa mé shumé rasteve té diskriminimit né platformé. Pra, anétarét e Grupit Teknik pér
Mbrojtje nga Diskriminimi duhet té kené rol mé aktiv, duke ndérmarré veprime konkrete lidhur me
rastet e raportuara, si dhe duke u angazhuar né aktivitete specifike qé kontribuojné né promovimin
dhe forcimin e funksionimit té Platformés, ku pérfshihen sesionet informuese, takimet me komunitetet,
shpérndarja e materialeve edukative dhe realizimi i videove informuese, me géllim ngritjen e vetédijes
dhe angazhimit né raportimin e rasteve té diskriminimit.

. Grupi Teknik dhe Zyra pér Qeverisje t& Miré, té Drejta té Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Mos-

Diskriminim/Zyra e Kryeministrit duhet té intensifikojé promovimin e Platformés Kombétare pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi drejtpérdrejt tek komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian, duke arritur né
lagjet dhe vendbanimet e tyre pér té rritur ndérgjegjésimin dhe angazhimin né raportimin e rasteve té
diskriminimit, ashtu si¢ ka vepruar kété vit, me organizimin e dy takimeve né formé té sesioneve, té cilat
kané pasur efekt té drejtpérdrejté né raportimin e rasteve dhe identifikimin e diskriminimit.

. Grupi Teknik dhe Zyra pér Qeverisje té Miré, té Drejta té Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Mos-

Diskriminim/Zyra e Kryeministrit, né bashképunim me komunat duhet té€ komunikojné me komunitetet
rom, ashkali dhe egjiptian pér t& marré opinionet e tyre lidhur me pérmirésimin dhe avancimin e
platformés pér raportimin e rasteve. Kétu duhen angazhuar gytetarét romé, ashkalinj dhe egjiptiané né
procese té réndésishme qgé lidhen me mbrojtjen dhe avancimin e té drejtave té tyre, ashtu g€ té ndikojné
né rritjen e besimit té kétyre institucioneve ndaj komuniteteve pérkatése, si dhe uljen e numrit té rasteve
anonime té raportuara né Grupin Teknik pérmes Platformés.
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4.

Grupi Teknik dhe Zyra pér Qeverisje té Miré, té€ Drejta té Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Mos-
Diskriminim/Zyra e Kryeministrit duhet té vazhdojné qé pérmes Platformés té monitorojné rastet né
proces deri né pérfundimin dhe trajtimin e tyre té miréfillté nga ana e institucioneve kompetente.

. ZQM/ZKM duhet té ndérmarré hapa avokues gé t&€ mundésohet gasja e nxénésve té komuniteteve rom,

ashkali dhe egjiptian né arsim cilésor dhe gjithépérfshirés, pérmes zhvillimit dhe zbatimit té€ programeve
té mésimit plotésues dhe alternativ, né pérputhje me nevojat specifike té€ nxénésve. Institucionet
pérgjegjése né nivel gendror dhe lokal duhet té ndérmarrin masa konkrete pér té adresuar barrierat
strukturore né arsim, pérfshiré mungesén e mbéshtetjes akademike, véshtirésité gjuhésore dhe rrezikun
e braktisjes sé shkollimit. Si rast konkret, theksohet nevoja pér adresimin e gjetjeve dhe rekomandimeve
té dala nga Raporti i Avokatit té Popullit Nr. 637/2023, i cili identifikon mangési né ofrimin e mésimit
plotésues dhe alternativ pér nxénésit e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian né Komunén e Fushé-
Kosovés, duke shérbyer si shembull pér ndérhyrje institucionale qé duhet té trajtohen né ményré
sistematike edhe né komunat e tjera.

. GrupiTeknik duhet té intensifikojé avokimin institucional dhe publik, me géllim gé té sigurohet se té gjitha

institucionet kompetente, jo vetém Avokati i Popullit, t'i trajtojné né ményré serioze, té pérgjegjshme
dhe pa vonesa rastet e diskriminimit té raportuara pérmes Platformés Kombétare.

. Grupi Teknik té shgyrtojé mundésiné qé né kuadér té mbrojtjes nga diskriminimi pér komunitetet jo-

shumicé rom, ashkali dhe egjiptian, pérmes Platformés dhe Agjencisé pér Ndihmé Juridike Falas (ANJF),
t'i referojé té gjitha rastet qé kané nevojé pér ndihmé juridike falas né ANJF. Ky rekomandim jepet pér
shkak se né shumé raste, éshté vérejtur qé pérveg trajtimit té diskriminimit, komunitetet rom, ashkali
dhe egjiptian kané nevojé té gézojné edhe ndihmé juridike.

. Rastet e fémijéve nga komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian gé ndodhen né situaté rruge duhet té

trajtohen me prioritet dhe seriozitet t& vecanté. Eshté i domosdoshém njé reagim mé i fugishém
institucional, si dhe mobilizimi i koordinuar i mekanizmave pérkatés pér adresimin efektiv té kétij
problemi né nivelin mé té larté. Né kété drejtim, Grupi Teknik, né bashképunim me organizatat e
shoqérisé civile, duhet té ndérmarré veprime konkrete pér mbrojtjen e fémijéve dhe garantimin e té
drejtave té tyre themelore.

. Né rastet té cilat raportohen né platformé, kur ato nuk kané té béjné me diskriminim, palét duhet

udhézohen pér ndihmé juridike falas, sidomos kur vlerésohet se ka ndonjé rast né té cilin pala raportuese
mund té keté nevojé pér ndihmé juridike falas. Grupi Teknik duhet té& komunikojé me ANJF-né lidhur me
zhvillimin e kétij aspekti.

10. Té ngritét né nivel mé té larté adresimi ¢éshtja e fémijéve té komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian gé

11.

nuk gézojné kujdes prindéror, si dhe gjenden shpesh né situata diskriminuese. Té diskutohet kjo ¢céshtje
né mes té Grupit Teknik dhe paléve pérkatése, si dhe organizatave té shoqérisé civile qé pérfagésojné
komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian. Si hap konkret, duhet t&€ mbahen trajnime pér punonjésit e
institucioneve sociale dhe edukative mbi nevojat specifike té fémijéve pa kujdes prindéror, duke
theksuar mbrojtjen nga diskriminimi dhe nxitjen e pérfshirjes sé tyre.

Shkelja e té drejtave dhe diskriminimi nga ana e sektorit privat duhet té adresohet né ményré mé
efikase nga ana e institucioneve kompetente, duke pasur parasysh qé pjesétarét e komuniteteve rom,
ashkali dhe egjiptian diskriminohen né masé mé té madhe nga sektori privat. Kjo ¢céshtje duhet té jeté
temé e diskutimit né njérin ose disa nga takimet e Grupit Teknik pér vitin 2026, me géllim té identifikimit
té boshllégeve institucionale, sqarimit té€ kompetencave té institucioneve pérgjegjése dhe dakordimit
pér masa konkrete, pérfshiré reagimin mé té shpejté ndaj rasteve té raportuara, por edhe inicimin e
fushatave vetédijesuese dhe aktiviteteve specifike pér sektorin privat lidhur me obligimet ligjore pér
mos-diskriminim.



12.

13.

14.

15.

16.

Zyra pér Qeverisje té Miré, té Drejta té Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Mos-Diskriminim/Zyra e
Kryeministrit dhe GrupiTeknik duhet té vazhdojné té trajtojné e té adresojné té gjitha rastet e raportuara
né Platformén kombétare pér mbrojtje nga diskriminimi pér komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian.
Gjithashtu, duhet té organizohen aktivitete pér ngritjen e kapaciteteve profesionale té anétaréve té
kétij grupi, me fokus té vecanté trajtimin e rasteve té diskriminimit gé nga pranimi i tyre né Platformé
e deri te referimi i strukturuar tek institucionet kompetente, né pajtim me kornizén ligjore né fuqi. Ky
zhvillim kapacitetesh éshté thelbésor pér té siguruar funksionimin efektiv dhe té pavarur té Platformés
Kombétare pér Mbrojtje nga Diskriminimi, duke garantuar vazhdimésiné institucionale.

Grupi Teknik duhet gé né periudha té caktuara e té pérséritura t'i drejtohet me shkresa e kérkesa té
gjitha institucioneve qé kané kompetenca pér zbatimin e LMD-s&, mé géllim té freskimit té informatave
mbi punén e Platformés, si dhe té kérkojé nga institucionet respektive qé rastet qé adresohen nga
platforma, né kéto kushte ligjore, té trajtohen me prioritet, ashtu gé té ndalen pasojat e mundshme
gé mund té shkaktohen nga diskriminimi ndaj komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian, gjithnjé duke
ruajtur pavarésiné e institucioneve pérkatése.

Té gjithé raportuesit e rasteve té diskriminimit rekomandohen qé nése nuk duan ta raportojné rastin me
té dhénat e tyre (emér e mbiemér), sé paku té |éné vetém njé informaté kontaktuese, email apo numér
telefoni, ashtu qé ekipi i platformés t'i kontaktojé pér té adresuar rastin e tyre né ményré anonime dhe
duke mbrojtur té dhénat e tyre, sipas kérkesés. Ky rekomandim duhet té theksohet pérmes fushatave
dhe sesioneve informuese, pérmes Grupit Teknik, Zyrés pér Qeverisje té€ Miré, té€ Drejta té Njeriut,
Mundési té Barabarta dhe Mos-Diskriminim/Zyra e Kryeministrit, komunave dhe institucioneve tjera
relevante, sipas LMD-sé.

Qeveria té sigurojé kapacitete té mjaftueshme njerézore dhe financiare pér té garantuar
géndrueshmériné e platformés, né ményré té pavarur nga mbéshtetja e donatoréve, duke siguruar
funksionimin e vazhdueshém dhe efektiv té saj.

Inkurajohen organizatat e shoqérisé civile qé t& mbéshtesin ZQM/ZKM né raportimin e sa mé shumé
rasteve té diskriminimit né kuadér té Platformés, duke pasur parasysh kontaktin e tyre té vazhdueshém
gé kané me komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian si dhe besimin e krijuar tek kéto komunitete.

Edhe pse disa nga rekomandimet pérputhen me ato té raporteve té publikuara né dhjetor té vitit 2023 dhe
atij né prill té vitit 2025, konsiderohet e réndésishme gé té ritheksohen té njéjtat, pasi vazhdojné té jené té
vlefshme dhe té zbatueshme, edhe aktualisht. Vazhdimésia e kétyre rekomandimeve synon gé platforma
Kombétare pér Mbrojtjen nga Diskriminimi i komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian dhe puna e Grupit
Teknik pér Mbrojtje nga diskriminimi té avancojé né ményré mé té suksesshme dhe efektive.
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